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The School Policy is a reflection of the school’s vison, mission, values, responsibilities,
functioning, and the way of being, aligned with its objectives of organizational
development.

In this sense, the School Policy, regulated by law decree 75/2008 of April 22", and
respective amendments present in law-decree 137/2012 of July 2™ of the Portuguese
law, is an instrument of school management and supervision. It shall be complied with
and used by the entire school community (staff, parents and students), with regard to
its rules, precepts and operational procedures.

As such, the present document explains and systematizes the organization of
Aprendizes, and the principles and the purposes of the educational project.

Aprendizes was founded in 2007 as a non-religious private school in Cascais. Based on
our roots in the Portuguese culture and society, we have an international, “glocal” and
open view of the world around us. Currently, students from 35+ nationalities are
represented at our school, with Portuguese being the largest nationality. We value our
various languages, cultures, and heritages, and we celebrate our differences. At the
same time, we know we are all part are one and the same international community, all
living on one single planet.

The school was created to be a warm human space where students can develop in a
balanced manner, relating to themselves, others and nature. We are known for our
happy atmosphere where students can be themselves. We strive to facilitate the growth
of our students with honest human values, active global citizenship, and care for the
earth’s sustainability.

As such, we promote an environment where the individuality of each student is
respected, and where they can develop their maximum potential from an academic,
social and emotional perspective. We equally emphasize excellence in human skills
development and in strong academic education. Our academic approach is
simultaneously structured, innovative and experimental. Our student-centered
pedagogical approach is oriented towards the practice of active learning. The focus is to
offer an experience of participative learning to acquire skills, mindset and adaptability.
We strive that our students and staff are actively contributing to transform the world to
become more conscious, just, honest, and respectful for all its inhabitants. Our
educational approach increasingly incorporates sustainability, biodiversity, footprint
and system thinking as fundamental concepts.
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We have a sociocratic inspired organizational structure with a shared leadership. This
means that our organizational structure and processes are guided by lessons that nature
teaches us:

e Constant feed-back and feed-forward: all parts of our organization are
connected in a system-like manner, with each other and with the outside world.
The parts and the whole adapt themselves to changing needs, based on a
constant flow of experiences and of learnings, day-by-day;

e Limited hierarchy: the parts/departments of our organization work like cells,
with substantial autonomy for self-adaptation and decision making;

e Evolution: our school is a living organism that seeks to obtain constant
improvement. Experimentation and trial are an integral part of this process.

We believe that a school is a group of people who share common values and goals. Our
team is carefully chosen for their talents, humility, care, intelligence, humor, energy and
teaching ability. The relationships between the staff and students within our school are
based on equality, communication, understanding and mutual respect.

The team is distributed across the different areas and sections of the school in a matrix-
like structure:

1. The Pre-school, Elementary and Secondary are all supported by the pedagogical
leadership. Each of the sections is led by a Coordinator, in addition to the
Pedagogical Director who assumes the overall responsibility and coordination across
this team. Sections are organized as follows;

o Pre-school: Throughout the 3 years of Pre-school, the same team (teacher and
assistant) is maintained.

o Elementary: In the Lower Elementary (15t to 4" grades), the student is
accompanied by a team of a teacher and a part time co-teacher, who are
responsible for the bilingual approach in Portuguese/English for 4 years. In
addition, areas like P.E., Music, Yoga, Drama, Arts and English, are delivered by
subject teachers with the support of assistants dedicated to this section.

o Inthe Upper Elementary (5" and 6% grades), each topic is taught by a subject
teacher. Some teachers may cover more than one subject. Each class has a
designated Head Teacher.

o Secondary: In Lower Secondary (7™ and 8t" grades), Upper Secondary (9" and
10t grades/IGCSE) and Advanced (11%" and 12t grades/A levels), each topic is
taught by a subject teacher. Some teachers may cover more than one subject.
Each class has a designated Head Teacher.

Within the pedagogical structure, specific subject matters are organized in
departments, whose main objective is to aligning the curriculum and
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pedagogical approach for each subject. In this manner, students benefit from
consistency and continuity while they progress from one year to the other. As
such, those teachers that cover a same subject but in different years, belong to
the same group.

2. Organisational support covers the areas needed to facilitate delivery of educational

content. This includes finance & administration, kitchen, facilities, admissions,
communication, well-being;

3. The Team For Direction (TFD) is the group that assumes overall leadership and
responsibility of the general, educational and administrative directions for staff and
students.

Roles and responsibilities of the school leadership

General Direction:

Provide direction for the school’s long term development;

Guide the schools' deeper vision, mission, strategies and direction;
Appoint and lead the Principal;

Coach the school leadership -TfD (Team for Direction) and all others;
Set the budget and financial plan;

Develop the school premises;

Ensure compliance with laws and regulations.

Principal:

Safeguard the implementation of vision, mission and values of the school;
Stimulate innovation, improvement and change;

Lead the TfD - Team for Direction;

Ensure a distributed decision making and shared leadership;

Inspire and interact with staff, students, families and larger community;
Ensure excellence in teaching and learning (achievement);

Ensure a positive climate for learning (well-being);

Ensure community engagement in learning (engagement);

Ensure a professional organisational support (organisational support);
Lead selection of staff, progress and training, HR.

Pedagogical Direction: The pedagogical coordination of the school is assumed by a

collegiate pedagogical direction. This group is formed by the pedagogical coordinators

from each section of the school, with overall leadership from the pedagogical director.
Collectively, their roles and responsibilities are to:
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Ensure excellence of teaching/coaching and promote practices in line with the
school's pedagogical approach;

Search and implement innovation for the educational approach to obtain
constant improvement in line with the Aprendizes vision and mission;

Revise and implement the school curriculum—academics and engagement—
plan the year;

Ensure continuous improvement and training of the teachers and assistants;
Create favourable environment and guide students to reach their full potential;
Promote collaborative relationships with parents;

Assure compliance with institutional educational regulations and laws.

Finance and Administration:

Lead the organisational support team (finance & admin, IT, kitchen, and
facilities);

Develop budgets and ensure financial reporting;

Ensure fiscal and declaratives obligations;

Assure the legal obligations for health and safety;

Manage human resource administration (recruitment, contracts and
payments);

Manage purchase and contracts with suppliers;

Ensure efficient IT systems to support administration;

Maintain facilities and school material.

Admissions:

Ensure qualified admissions from enquiry to enrolment;
Ensure a good introduction program for new students;
Follow up with new families to ensure good integration;
Ensure the involvement of volunteer parents in the school;
Organise community engaging events.

Well-being and Pastoral Care

Individual internal emotional harmony and social skills are fundamental to facilitate

learning and to support overall happiness. The focus of the Well-being Team is to ensure

the social and emotional well-being of students across all age groups and of professional

staff. This development work is integral part of the Aprendizes” approach. We seek close

collaboration and alignment between the students, family and school. Actions of the

team can preventive, interventive and repairing:

The schools supports students” learning process through EMAEI, guaranteeing

the support measures necessary for students to thrive at their potential;

Collaborate with the pedagogical team to support the needs and challenges of
individual students, while respecting the rights of the overall group;
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e Contribute to the social and emotional development of the students and school
team, by means of implementation of programs / activities and training;

e Promote and implement specific projects that benefit the school community
(families, students, teachers and non-teachers);

e Provide individual and class support, be it in therapeutical sessions or other;

e Implement anti-bullying, child-safety, behavioural and pastoral care measures
and policies;

e Leading the child protection and safety committee.

Child Protection and Safety Committee:
The school has a child protection committee which is composed of representatives from

the Pedagogical Direction, the Well-being team, and the Team for Direction.

Parents Association:

The school has an elected parents' association. The parent association is meeting
regularly with the Principal and other team members as appropriate, to assist in the
development of the school. The parents' association has several committees that are
responsible for different activities in the school. In addition to this, each class has a
parent representative, helping to ensure a constructive and continuous dialogue with
the teachers and coordinators.

We operate with authorisation no. 08.0159/DRELVT, granted by the Director General of
School Administration, order of 3 February 2020.

Aprendizes’pedagogical approach is developed around active learning and project
methodology and strongly centered on the student. This approach is maintained across
all years, independent of the academic curriculum or subject matters.

Within this overall pedagogical approach, the academic content structure is different by
section, as follows:

1. For the Pre-School the academic guidelines are based on the National Curriculum,
with several complements and adjustments and a strong reinforcement of the
English language. During these years, there is a mix of classes that are taught in a bi-
lingual manner, or in Portuguese, or in English.

2. InElementary school (from 15t to 6% grades) we follow the National Curriculum, with
several complements and adjustments and a strong reinforcement of the English
language. During these years, there is a mix of classes that are taught in a bi-lingual
manner, or in Portuguese, or in English.
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3. For Secondary (from 7™ to 12t grade), we implement the Cambridge International
Curriculum, taught in English, with several complements and adjustments and with
final graduation exams of A/AS-levels.

Inside the implemented curriculum, the teaching of Portuguese and English, both as first
and second languages, is done in all section, independent of the mother tongue of the
students, thereby aiming at full fluency in both languages. From 1%t grade, English as a
second language follows the structure of the Cambridge English Program, preparing
students in all 4 essential components: Listening, Speaking, Understanding and Writing.

In parallel to the regular academic subjects, personal, social and emotional development
is integral part of our pedagogic approach of active learning. To be able to work on these
skills, all students benefit from SER, an enrichment subject appropriate for their age
group and level of development. Social and Emotional Redesign — SER — is a subject
where students will have the opportunity to proactively explore their emotions,
behaviors, thoughts, their environment and their community as a whole. The classes are
designed to be reflexive and experimental for a conscious and shared growth. Objectives
include reflection on behavior and emotions, healthy social integration, and creation of
balanced relationships with adult figures and with colleagues.

UPPER
LOWER
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9th and 10th grade A anch28) grace

PRE-SCHOOL

indergar SECONDARY
= e 7th and 8th grade
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Portuguese Cambridge Cambridge Cambridge
National curriculum* curriculum* curriculum*
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teaching language
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Preschool

We are guided by the orientations of the National Portuguese Curriculum which present
three areas of content, referring to the foundations and principles of all early childhood
education for an integrated and holistic approach.
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The areas are: Personal and Social Development, Knowledge of the World, Expression
and Communication (Physical Education, Art Education, Mathematics and Oral Language
and Approach to Writing).

As enrichment activities, we offer Meditation, Physical Education, Music, Yoga, English
and SER.

Elementary

Lower Elementary (1st Cycle/1% to 4t grades):

We orient ourselves to the guidelines of the National curriculum for the curricular
components in the different subjects:

Portuguese (1% or 2" language)
Mathematics

Social Studies

Physical Education

Musical Expression

Visual Arts

Drama

English (1%t or 2" language)

As an enrichment to the general curriculum, yoga and meditation and SER (Social and
Emotional Redesign) are included, as well as a rotation of various workshops which
contribute to an alternative way to work within both curricular and non-curricular
content areas.

Upper Elementary (2nd Cycle/5% and 6 grades):

We orient ourselves to the guidelines of the National curriculum for the curricular
components in the different subjects:

e Portuguese (1st and 2nd language)

e Mathematics

e English as a first language

e English as a second language (offered in two levels: starters and intermediate)
e History and Geography of Portugal

e Natural Sciences

e Visual Arts

e Technological education

e Physical Education

e Music
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As an enrichment to the general curriculum, we offer Global Perspectives (a Cambridge
International Curriculum subject that allows students to develop and practice skills such
as critical thinking, collaboration, research and analysis), SER, and a rotation of various
workshops which contribute to an alternative way to work within both curricular and
non-curricular content areas.

Secondary

We adopt the Cambridge Curriculum across all Secondary Grades (from grades 7th/8th
(the Lower Secondary), to grades 9t"/10t™ (Upper Secondary, IGCSE), until grades
11th/12t (Advanced Secondary, AS/A-levels). This allows us to offer students a
curriculum that is simultaneously diverse, flexible and facilitates future choices options,
having equivalence with the same levels of the National Curriculum.

The choice of this international curriculum, gives our students the possibility to apply to
both Portuguese and universities abroad. In comparison to other international
curriculum for secondary education, the Cambridge Pathway offers substantial flexibility
and room for individual choice. In case a student’s family needs to relocate and to
change school, historically all our students with sufficient grades to pass the year have
been successfully accepted to their new schools, including those with other than
Cambridge curriculum.

Across the Secondary Grades, the classes are taught in English, except Portuguese as
first/second language, Spanish and French.

Lower Secondary (7t and 8t grades):

In the 7th and 8th grades, the application of the curriculum is guided by the principles
of the school and aligned with our overall pedagogical approach, having equivalence
with the same levels of the National Curriculum.

The curriculum is implemented with a strong root in Portuguese culture, being enriched
with Portuguese as a subject (in either 1st or 2nd language) and with History/Geography,
where students can tackle topics in both Portuguese and English, often working through
projects.

For Portuguese (1st and 2nd Language), History/Geography and French/Spanish, the
guidelines are oriented by the essential elements of the National Curriculum.

The Cambridge Curriculum includes English (1st or 2nd language), Mathematics, Science,
Art & Design, ICT and Physical Education.
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As an enrichment to the general curriculum, we offer Global Perspectives, SER and a
rotation of various workshops which contribute to an alternative way to work within
both curricular and non-curricular content areas.

Upper/Advanced Secondary (9t to 12t grades):

The Cambridge curriculum in the Upper/Advanced Secondary allows students to make
their own composition in addition to the core compulsory subjects. Students have the
possibility of choosing subjects which meet their interests and educational goals. It also
allows for a more assertive response to the skills of each student by differentiating the
levels of complexity within the course.

Upper Secondary — (IGCSE/9t" and 10 grades)

Core subjects (compulsory):

e Portuguese (1%t or 2" language)
e English (15t or 2" language)

e Mathematics

e Coordinated/Combined Science

Optional subjects are*:

e Spanish
e French
e History

e Business

e Environmental Management

e Art & Design

e Design & Technology

e |ICT (Information and Communications Technology)
e Music

e Sociology

e Global Perspectives

*subjects can change, open or close according to students' choices and the number of
enrolments

Enrichment subjects: P.E. and SER

Advanced Secondary (AS and A-Level/11t" and 12" grades):

After the Upper Secondary, students will enter the Advanced Secondary for their last
two years of study at Aprendizes. Based on the Cambridge International AS & A Level
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Curriculum, these two years allow for flexibility for each individual student by offering
two paths: the AICE diploma or three A level subjects.

The AICE Diploma promotes a study of a diverse and comprehensive range of subjects.
The choice of subjects will be determined by the study path that the student chooses
and may include two different levels (AS with a study plan designed for 1 school year
and/or A Level with a study plan designed for 2 school years).

In case students choose to take A-Levels rather than the AICE Diploma, they will sit A
level exams in 3 subjects at the end of the course. There is no obligation to choose one
subject from each group previously presented. Courses/exams at A-level are considered
more demanding than at the AS-level.

Both the A-level as well as the AS-level open various routes/options for further studies
after graduating from Aprendizes, be it in Portugal or elsewhere, by means of diploma
equivalence. Depending on the requirements for specific further study, individual
universities can require either A or AS-Level subjects for admission. Additionally, some
universities, for example in the USA, may demand additional tests such as SAT, or other.

To obtain the AICE Diploma, students must accumulate 7 credits, which can occur by
combining AS subjects* and A-Level subjects* from the three groups below. The AS
courses are worth 1 credit and A-Level courses 2 credits. At least 1 subject must be
selected from each group.

Mathematics and Science:

e Mathematics

e Biology
e Chemistry
e Physics

e Environmental Management
e Design & Technology

¢ Information Technology

e Psychology

Languages:

French

Spanish
e Portuguese Language & Literature
English Language

Arts & Humanities:

o Arts & Design
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e Business

e Environmental Management

e Psychology

e English Literature

e History

e Media Studies

e Global Perspectives (AS requirement for a AICE Diploma)

*subjects can change, open or close according to students' choices and the number of
enrolments

More than through traditional testing, the assessment process at Aprendizes is intended
to be continuous, based on the student's daily performance and with formative and
constructive characteristics.

In order to ensure that the measurement of learning is done in a consistent and
diversified way, different instruments are considered in order to be able to assess a
student:

e Daily observation, participation, classroom performance, completed work,
homework, self-assessment, group-assessment, formal tests, oral assessments,
project work and presentations.

The student's evolution in the different transversal competences is also recorded:

e |nitiative, autonomy, sense of responsibility, planning, methodology and
organization; quality of the work produced, capacity of cooperative/group work,
interpersonal skills, public speaking and capacity for self-assessment and
reflection.

Preschool

Assessment has a pronouncedly formative character; it is a support tool for an
educational approach appropriate to stimulate the interests and needs of children as a
group and individually.

The assessment is carried out continuously in the observation of the child's development
in accordance with curricular guidelines and taking into account the individuality of each
child by ateam composed of the educators, assistants of the classroom, and the school's
therapeutic team.
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Specific Evaluation Routines:

Learning Portfolio (folder): Comprises all the work produced during the year. This
portfolio is made annually and is renewed each school year.

Photographic Records - Representative photographs of their development and
involvement taken throughout the year.

Formal Report: The individual report reflects on the child's entire learning and
developmental process.

School Maturity Assessment: The pre-school students that reach the age of 5/6 years
are prepared to pass to the Lower Elementary school. As support for this decision, and
to allow for a smooth transition, they are evaluated in terms of profile and development.

Elementary

Assessment at this level aims to support the educational process and to certify the
learning progress and skills acquired by the student.

At the end of each term, the various assessment instruments are considered and an
individual report is prepared. These reports comprise the child's entire learning and
development process over the period:

e General considerations by the head teacher on the student;

e Evolutionary assessment of transversal competencies;

e Assessment of each subject, which incorporate the different assessment
instruments in the individual subjects.

During the first and second terms, mid-term reports are written in order to give
feedback on the student's evolution before the final assessments of that term, for 2™
cycle students.

Progression criteria for the next grade

e Except for specific circumstances, in the 1% grade there is generally no retention,
unless the absence limit has been exceeded;
e Inthe 2" and 3" grades, the retention decision is considered exceptional. The
student may not progress if he/she:
o a) obtained an “Unsatisfactory” mark in both Portuguese and
Mathematics;
o b) obtained an "Unsatisfactory" mark in Portuguese or Mathematics and
in one of the other subjects considered mandatory to pass;
o c) exceeded the absence limit.
e In the 4% grade the student shall not pass if he/she is in one of the following
conditions:
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a) obtained an "Unsatisfactory" in both Portuguese and Mathematics;
b) obtained an “Unsatisfactory” in Portuguese or Mathematics and,
cumulatively an “Unsatisfactory” in two other mandatory subjects;
o c) has exceeded the absence limit.
e In the 5t grade, the retention decision is considered exceptional. The student
may not progress if he/she:
o a) obtained a mark lower than 3 in Portuguese or Mathematics and in
another core subject;
o b) obtained a mark lower than 3 in three subjects;
o c) has exceeded the absence limit.
e Inthe 6% grade, the student cannot progress if he/she:
o a)obtained a mark lower than 3 in Portuguese and Mathematics;
o b) obtained a mark lower than 3 in three other subjects;
o c) has exceeded the absence limit.

As condition to progressing to the 7%, students shall have a level of proficiency
corresponding to the Preliminary English Test (PET) of the Cambridge English Program.
The objective of this requirement is to confirm that students have sufficient mastery of
the English language to be able to benefit from the curriculum from 7t grade on, in
which the primary instructional language is English.

Assessment scale

Evaluation Criteria for the Lower Evaluation Criteria for the Upper
Elementary Elementary
Grades Percentage
Excellent 98-100% Grades Percentage
Very Good 91-97% 5 90 -100%
Good plus 81-90% 4 70-89%
Good 71-80% 3 50 -69%
Satisfactory Plus 61-70% 2 20-49%
Satisfactory 50-60% 1 0-19%
Unsatisfactory 0-49%
Secondary

Lower Secondary (7t and 8" grades)

The assessment aims to support the educational process and to certify the learning
progress and skills acquired by the student.

At the end of each term, various assessment instruments are considered and an
individual report is prepared. These reports comprise the child's entire learning and
development process over the period:

e General considerations by the head teacher on the student
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e Evolutionary assessment of transversal competencies
e Assessment of each subject, which incorporate the different assessment
instruments in the individual subjects

During the first and second terms, mid-term reports are written in order to give
feedback on the student's evolution before the final assessments of that term.

Progression criteria for the next grade

The student cannot progress if he/she:

e obtained a mark lower than C* in Portuguese/English and Mathematics;
e obtained a mark lower than C* in three other subjects;
e has exceeded the absence limit.

Additionally, in English, students finishing the 8™ grade shall have a level of proficiency
corresponding to First Certificate of the Cambridge English Program. This proficiency is
a requirement for Upper Secondary (IGCSE), where the student will need to perform the
tasks proposed by the different subjects and sit the Cambridge External Examinations.

*Table | — Evaluation Criteria from Cambridge International System

Upper Secondary (9t and 10t grades)

Throughout the 9" and 10t grades, students are assessed internally according to their
participation and work in class, commitment, transversal attitudes/skills and diverse
assessment instruments.

At the end of each term, the various assessment instruments are considered and an
individual report is prepared. These reports comprise the child's entire learning and
development process over the period:

e General considerations by the head teacher on the student

e Evolutionary assessment of transversal competencies

e Assessment of each subject, which incorporate the different assessment
instruments in the individual subjects

During the first and second terms, mid-term reports are written in order to give
feedback on the student's evolution before the final assessments of that term.

oth Grade

Progression criteria for the next grade

The student cannot progress if he/she:
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e obtained a mark lower than C* in Portuguese/English and Mathematics;
e obtained a mark lower than C* in three other subjects;
e has exceeded the absence limit.

IGCSE 1 is equivalent to the 9th grade of the National Curriculum. In order to obtain this
equivalence, the student must fulfil the established progression criteria according to the
law decree 17/2016, April 4th, of the Portuguese law.

*Table | — Evaluation Criteria from Cambridge International System

10t Grade

At the end of the 10%" grade, students are submitted to the external Cambridge IGCSE
international exams, in which they obtain a grade according to Table | - Evaluation
Criteria of the Cambridge International System.

Table I
Evaluation Criteria from Cambridge International System
Cambridge Grades Percentage
A* 90 — 100
A 80-89
B 70 -179
C 60 - 69
D 50 -59
E 40 -49
F
30-39
(Cambridge IGCSE only)
G
20-29
(Cambridge IGCSE only)

Students may take the exams in May/June and in October/November, though not all the
exams are offered in the autumn session. If they do not reach the required grade in the
first session, they can usually repeat the exam in the second session (applicable to
subjects whose exams are possible to be carried out in both sessions). It is important to
take in consideration subjects that require several papers (several components) and
guide the student in their process.

The school adopts, in accordance with Portuguese Law No. 224/2006 of 8 March, as a
progression criterion a minimum of 6 C marks in the exams carried out, to be able to
pass the course. Students must also not exceed the absence limit.
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Advanced Secondary

Throughout the Advanced level, students are evaluated according to their participation
and work in class, commitment, attitudes and transversal skills. The internal assessment
moments correspond to diversified evaluation instruments, whose criteria are in
accordance with Table | - Evaluation Criteria of the Cambridge International System.

In the Advanced level (Grades 11 and 12), students are submitted to the Cambridge AS
and A-Levels exams, in which they will obtain grades according to Table | - Assessment
Criteria of the Cambridge International System.

There are two ways in which students can finish the Advanced Secondary program: AICE
Diploma or A-Levels Subjects.

AICE Diploma — This diploma requires a student to accumulate 7 credits from a set of
subjects. Students must choose at least 1 subject from each mandatory group (group 1,
group 2 and group 3). It is also necessary for the students to complete AS Global
Perspectives & Research. AS subjects have a value of 1 credit and A Level subjects have
the value of 2 credits.

Students can add up to 7 credits in different ways, according to the following official
Cambridge table:

A Levels Is
_ AS Leve Cambridge International AS Level Global Total
(2 creg;ts (1 credit each) Perspectives & Research (9239)
eac

3 o 1 7 credits
5 5 1 7 credits
1 4 1 7 credits
o 6 1 7 credits

Choice Alternatives Aice Diploma

In order to consider that the student has reached the minimum grades necessary to
obtain the AICE Diploma, there is a combination of points (between 140 and 420 points),
which can be added in different ways, according to the following official Cambridge
table:

Two credits study (A Levels) One credits study (AS Levels)
Grade Points Grade Points
A* 140 - -
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A 120 A 60

B 100 B 50
C 80 C 40
D 60 D 30
E 40 E 20

If students choose to take A-Levels rather than complete the AICE Diploma, they must
pass A-level exams in at least 3 subjects at the end of the course

We believe Aprendizes has a responsibility that goes much beyond delivering solid
academic content in the context of both the National Curriculum and the Cambridge
International curriculum. We will only consider to have fulfilled our calling as
educational institution when we have enabled that our students evolve as balanced and
loving human beings: emotionally, socially, and rationally. We strive that our students
and staff actively contribute to transform the world to become more conscious, just,
honest, and respectful for all its inhabitants. We stimulate positive activism.

Inside our methodology we look for opportunities to enable active learning. It is one of
the tools to engage students both with the academics, and with the need to transform
the world. It allows students to develop skills, mindset and adaptability. In this context,
our educational approach increasingly incorporates sustainability, biodiversity, footprint
and system thinking as fundamental concepts.

e SDG - The United Nations Sustainable Development Goals provide a clear
compass for the world’s future. To gain hands-on experience with these
concepts, we strive that projects, classes, clubs and extracurricular activities are
inspired by these goals.

e OUR BUILDING — We strive to reduce our footprint and to be less depended on
the public grid. The overall school lay-out was planned to maximize capturing the
benefits of the light and warmth of the sun. The main building has a “Nordic”
architectural style, with structural usage of thermic and sound isolation, very
ample covered terraces, and with wide usage of natural and low-impact
construction materials. Large windows transmit lots of natural light inside the
classrooms. The finishings in wood, ample corridors, and natural ventilation
allow for a very pleasurable working environment.

After the planned building expansion during summer 2023, the school will be
majority independent for its electric needs by means of solar power. Clean water
usage is reduced by means of applying “grey” water for WC-flushing. The on-site
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ground-well and captured rain water are the sources for irrigation of the
gardens. Natural gas covers the energy needs of the kitchen. Additionally, the
overall energy consumption of the building across the seasons will be further
reduced by planting of ivy, that in a few years will fully envelop the terraces of
all floors.

REGENERATIVE PRINCIPLES — The gardens are inspired around principles of
organic permaculture systems, agro-forests, and regenerative cultures. Students
are active promoters of cultivating the organic vegetable and fruit gardens as
part of their learning activities. The harvest is used as ingredients for the lunch.
Over the course of the last 3 years, 200+ trees have been planted by the
students. The animals — cats, dogs, pigs and chicken — are important participants
in life at our school and they help in the recycling of food waste.

ZERO WASTE — We subscribe to the principles of the 5Rs: Rethink, Reduce, Reuse,
Recycle, and Recover -- a cycle in which nothing gets wasted. Becoming a truly
Zero-Waste organization is an aim and a process, that offers a constant learning
experience for students and adults alike. While we are evolving towards these
objectives, we are obtaining substantial progress in awareness and results. Some
examples are the sourcing of kitchen ingredients from organic, renewable, small-
scale, local sources. The suppliers are part of our extended community. To help
promote their fantastic work, they are invited to participate in the monthly
Aprendizes Bio-Market where they can show their offerings and sell their
products on beneficial conditions for all. Simultaneously, we buy in bulk,
minimize waste and usage of plastics, packaging and non-ecological materials.
To the extent possible, all discharged materials are reused inside the school (in
Art class, or elsewhere), or destined for recycling. Food and organic left-overs
are recycled in composting, as animal food, or donated.

Frequent interaction with nature and exercise are considered an integral part of a
healthy development of students and adults alike.

Nature

The school’s premises currently comprise 16.000+m2 with ample views of the Serra de
Sintra mountains and embedded in direct proximity to the nature reserves of Cascais
and the “Vale das Vinhas” ecological corridor. Both inside our premises as well as outside
of them, we stimulate constant involvement with nature.

Students have free access to the school gardens and recreational areas
distributed around the buildings. We stimulate students to spend their breaks
outdoors, thus benefitting from the beautiful and soft climate in Cascais;

We stimulate teachers to have classes outside, be it in the forest, amphitheatre,
gardens or terraces;
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e The school has a substantial organic vegetable and fruit garden. These areas are
freely accessible and students actively participate and learn to take care of these.

e The school has animals such as dogs, cats, chicken and pigs. Students are
oriented on healthy and respectful forms of leading with animals. The animals
that walk around freely are trained by professionals for their interaction with
humans. Nevertheless, persons present at the school’s premisses are aware and
recognize that incidents with the animals are possible and can’t be totally
excluded.

Sports

Sports and physical exercise are an integral part of the curriculum across all sections.
We value the freedom for students to access the school’s installations and to allow them
to play, strengthen their bodies, explore, and be creative.

e Afterrealizing the expansion plans for summer 2023, the sports installations shall
comprise 1 futsal court, 1 basketball court, 2 volleyball courts, 1 beach volleyball
court, 2 grass soccer fields, 4 trampolines, and a skate-park

e Students will also have access to age-appropriate equipment like bouldering
(climbing) walls, slack-line, climbing net, multi-functional castle, slides, monkey-
bars, swings, etc.

e Forindoor sports activities, we use the facilities at the Sports Pavilion of Murches

We promote safe conditions of student interaction, play, equipment and usage. We
have a Safety Committee in place that revises and applies the applicable laws and
regulations. In accordance with regulations the school has a third-party liability
insurance.

During breaks, adults walk the grounds to coach, help, supervise and intervene if
needed. One of the tasks is to help avoid unduly dangerous situations, and to reduce
risks. In this context, staff, students and families acknowledge that some activities at
school carry an inherent level of risk for injury: contact sports, tree-climbing, skate
boarding, bouldering, wood working, monkey bars, etc. As such risks can’t be eliminated
at all times, and all are instructed to:

e Only ride skateboards, scooters and roller skates with helmets

e Pre- and 1st cycle students not to use the high monkey bars

e Trampolines to be used without shoes and by max. 4 people simultaneously

e Notto climb the trees of the amphitheatre

e Not climb the higher part of the bouldering wall without supervision and safety
equipment

e Not to use any equipment and tools inappropriately, to always follow
applicable regulations and not to endanger other students in any manner.
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As important part of the curriculum, the school regularly organizes visits and study trips.
Typically, these trips have a specific study objective which promotes active learning.
Field trips and activities outside school provide opportunities to expand the students’
autonomy and we stimulate that student enjoy their freedoms, in line with their gradual
understanding of limits and responsibilities.

In this manner, the Aprendizes” positive behavioural principles also apply to any school
group activity outside the school premises such as Trips/Camps. This does not depend if
the activity was organized by the school or not. Students and family recognize that any
(mis)behaviour reflects on the image of the students themselves and on the image of
Aprendizes in general. To permit safety and organization, students shall follow the
orientations and requests from the adults present. In case of relevant infringement,
appropriate consequences can apply.

Specific activities can involve costs of these visits/trips that are not included in the
monthly fee. These activities are previously communicated to the parents and the
amount charged on the next invoice.

In case of non-participation in the activity, sufficient advance notice is essential,
otherwise the amount informed in the communication is due.

In the event that a student does not participate in the field trip, they should not come
to school during the time the class is on the trip.

The school offers extracurricular activities to students, according to the offerings
published on our website and at school.

Registration for each extracurricular activity cannot be cancelled or changed during the
prevailing term. Changes related to the following term must be previously
communicated to the school. Some activities may have a cost.

Nutrition, as a fundamental source of each person’s health, is a core pillar of the
approach of our school, aligned and consistent with our core values. As integral part of
the educational offering, Aprendizes prides itself for the quality of food cooked in-house,
by a dedicated and trained staff under the supervision of a certified nutritionist. The
principles of the approach and procedures are set out in a detailed food policy.

The food is organic, preferably locally and sustainably sourced, balanced, nutritious,
healthy and tasty, and avoids usage of processed and industrialized ingredients.

e Inthe morning break a light snack is offered;
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e During the mid-day break lunch is shared. Vegetarian options are offered every day,
and meat/fish from sustainable sources are served 3 days a week;

e Atthe end of the day another snack is offered;

e Dietary limitations are dealt with by the Kitchen Team, in collaboration with the
Wellbeing Team and Nutritionist, when appropriate;

e For consistency of the approach and out of respect for all, students must not bring
food or drinks to school.

e Opening hours: 08:00h-18:00h;

e (Class start time for preschool and lower elementary: 8:45h;

e Class start time from 5 grade up: 8:30h;

e End time from preschool and lower elementary: 15:45h;

e End time from 5% grade up: between 15:30h and 16:30h;

e After school: between 17:00h-18:00h (this is an optional service for a fee).

Remaining at school after 17:00h is not considered an extension if students remain at
school to participate in extra-curricular activities.

In case a student remains after 18:00h, a fee of € 15 will be charged for every 15 minutes.
LEAVING SCHOOL

During regular hours, a student shall only leave school independently, after permission

by their care-takers.

e Grades 5 and 6 can leave at the end of the day with authorization;

e Grades 7 and 8 can leave at lunchtime, if authorized for the specific day. They are
free to leave at the end of the day;

e Grades 9 and up can leave during the morning break, lunch and free periods, if
authorized. They are free to leave at the end of the day.

To facilitate supervision, permissions are preferably given early on, in writing and on an
annual basis. Incidental authorizations need to have been received by the Front Desk,
before 10am of the same day, by e-mail. Authorizations after this time shall not be
considered. One-off authorizations, as well as changes to permanent authorizations,
must be made by email (secretaria@aprendizes.pt).

Mobile phones: We want students to engage and be present when they’re at school.
We also understand that phones are a valuable resource and asset when used properly.
In this sense: Only A-levels students (11™ and 12t grades) are allowed their phones at
school, but they must be turned off or on flight mode during classes unless the teacher
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has authorized their use. Students may use their phones during morning break and
lunch. However, the main building will be a no-phone building in common spaces.

Portable computers: Students from the 7t" grade onwards need to bring their own
laptops or tablets in order to be able to work with flexibility on the tasks and projects at
hand. Computer literacy is a fundamental part of the learning process. Usage is subject
to the policy defined by the classroom teacher.

Responsibility for students' items: The school assumes no responsibility for any
personal objects brought by students (toys, mobile phones, portable computers and any
other item).

Birthdays: Each class defines the manner in which birthdays are celebrated. This may
include, among other aspects, the making of a cake together with the birthday student
and the group. Parents are invited to come and sing Happy Birthday.

Data Protection: the school is engaged to protect the privacy and security of each
student's personal information. All data collected are for the exclusive use of the school
and will only be provided to entities outside the Ministry of Education for general legal
purposes, insurance, or other activities related to school.

The intensity of traffic increasingly causes negative impacts for the environment and for
quality of life in general. The municipality of Cascais has busy traffic during morning and
afternoon rush hours. The school supports measures with the community and
municipality to improve the sustainability of urban mobility. Each of us can make a
contribution to reduce pressures:

e We suggest students to use public transportation as much as possible, thereby
also gaining autonomy. We have a bus stop right in front of the school. There are
connections to many places (download the App MOOVIT to see more);

e Families are stimulated to arrange car-pooling;

e We are a big fan of bikes. Using bike is a healthy and sustainable habit and we
will further encourage a culture of biking. There is a beautiful cycle-path through
the “Vale das Vinhas” from Cascais centre to very close to school;

e If possible, please try to drop off/pick up outside the “rush hours’. If you arrive
10 minutes early, there are much less cars;

e We have staff helping the parents at the Kiss&Go area to get the children quickly
out of the car. Please respect the Kiss&Go area and do _not park to allow for
better flow of traffic;

e If you have children in the secondary, consider dropping them off a little away
from the school;

e We ask of all to use the car parks in a respectful way. Gentleness, a little patience
and low speeds are a tremendous help for the safety of all;

e For the car park, we have a system of rotation amongst staff to make sure that
only some staff park in the car park.
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e |f you anticipate a longer wait, please consider parking in the public spaces in
adjacent streets;

e For PE, field trips and other activities an external shuttle service is used,
organized by the school;

e The school does not provide transport to and from school.

The uniform is not mandatory. It can be purchased directly from the supplier according
to the instructions sent with the material list.

For PE and Yoga classes, students must wear appropriate sports clothing.

Regardless of the use of uniform, students should use appropriate and respectful
clothing during school hours, both inside and outside the premises.

When a student shows symptoms of being sick, the school will advise the parents to
come and pick them up as soon as possible.

If the child has a fever (+ 382), Ben-u-ron will be given, unless there is a contrary
indication from the parents in writing. If the administration of Ben-u-ron is not
authorised, they have up to 30 minutes to come and collect the child.

The student can return to school when recovered, which in the case of some specific
diseases, implies a time spent away from the school during the contagion period,
according to Portuguese Law n.2 229/94 e o Decreto Regulamentar n.2 3/95.

Whenever a child develops pathologies that are not covered in the regulatory decree
no. 3/95 of 27 January 1995, the child should suspend school attendance until the
situation is identified and/or certified.

The child will only be allowed to return to school after the situation has been duly
resolved, or through a medical declaration, thus ensuring the child's return to school
without any danger of contamination to other children and/or collaborators.

In an emergency, we contact the parents and refer the student to the Cascais Hospital.
The school has school insurance for each student, which guarantees reimbursement for
eventual treatment expenses up to € 1,000, in case of permanent disability up to € 5,000
and in case of death €7,000. The student will be transported in the manner most
appropriate to the severity of the injury. For reimbursement purposes, parents must
submit all invoices to the school.

Visits to the Hospital on the parents' initiative after a “school accident”: if the parents
decide on their own initiative to go to the hospital after any “school accident” they must
inform the school in order to be able to activate the school insurance.

Page 26



Administration of medications: For safety reasons, we only administer medications to
students when delivered by the accompanying adult, and with the appropriate
instructions on the appropriate form.

Lice: when lice are detected in a student, parents are advised to come and get him and
give the proper treatment. Once the treatment is done and if it is certified that there are
no more lice or nits, the student can return to school.

Vaccine bulletin: submission of the student's vaccine bulletin is optional.

Covid: The school adopts the measures from the Dire¢Go Geral de Satde and Diregcdo
Geral dos Estabelecimentos Escolares.

The school is open to all children, whatever their ethnicity, nationality, social status,
sexual orientation, or religion.

We seek to identify candidates and their families, who are aligned with our values and
who want to contribute to the school community. An expression of interest can be made
through a specific form from October onwards of the year preceding the year in
question.

The admission process typically encompasses the following steps:

e Interview of a school representative with the guardians of the student;

e Complete the pre-registration form;

e Sending of all previous school and therapeutic reports (if any) of the candidate;
e Interview of the prospective student with professional staff;

e The candidate can be invited to spend 1 to 2 days at school;

e English language test (for those entering the Cambridge system).

The annual registration fee and one-time admission fee are only charged after formal
confirmation of admission by the school. These amounts are non-refundable in case of
cancellation of registration by the family.

The school reserves the right to reject admission of any candidate. When assigning
available places at the school, brothers/sisters of current students have priority in the
selection criteria.

Through registration, the applicant's family confirms to agree with the content of the
school policies and procedures. They confirm to have supplied the school with all
previous school and therapeutic reports (if any) and accurate translations (if the original
language is not English or Portuguese), that may have any relevance for the analysis by
the Admission Department. The family confirms not to have omitted any relevant
information or documentation. The family is aware that, in case of violation of
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procedures, the school leadership can decide on measures as seen fit, including
expulsion.

The registration is only considered effective after payment of the fees, completion of
the form and agreement to the school policy, food policy and Star Rules.

Re-enrolments for the following academic year have to be made during the month of
February, according to the dates stipulated each year, using an online form and are only
finalized by paying the re-enrolment fee by the deadline.

e Only re-enrolments will be accepted for students whose tuition and other fees
for the current year are fully paid;

e Through (re-)enrolment, the student's family confirms that they agree with the
content of the school policies & procedures;

e The school reserves the right not to accept a student's re-enrolment for any of
the following reasons:

o On multiple occasions the student has disrespected and violated the
school policies and the Aprendizes behavioral approach;

o School procedures and orientations of staff have not been complied with
on multiple occasions and the matter has not been resolved in good
collaboration among the people involved;

o Any other reason aligned with the valid interests of the school, fellow
students, and the school community at large.

e The feeis non-refundable;
e In case the re-enrolment fee is not received by the school before the deadline,
the student can loose its place for the upcoming school year.

Requests for the cancellation of registration or withdrawal from school can be made at
any time in writing with prior notice of 60 (sixty) days and subject to the regulations
described in this document.

For such requests received after December 15th of the current academic year, the
obligation to pay all remaining fees remains in place, i.e. until the end of the academic
year, until July 31%tinclusive.

Our list of fees is published in February of each calendar year and refers to the following
academic year.

The amounts presented are calculated in annual terms and divided by 11 months
according to the school calendar proposed by the Ministry of Education; thus, regardless
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of the number of days of classes in each month, all mandatory monthly fees are to be
paid in full, from September to July, regardless of frequency.

The amounts described in the price list continue to be fully payable if the education
and/or other services provided continues online (as ordered by legal, governmental,
public authority, or other), or during suspension of classes/lessons for other reason, or
due to force major.

In case of non-re-enrolment of a student, the amount of the 11 month (July) is to be
paid in 3 instalments, during the months of April, May and June. The respective amount
will be charged on the respective monthly invoices, together with the regular monthly
fee.

Discount for siblings:

e 1stsibling: 10%
e 2"sibling and following siblings: 20%

The discounts are applicable to the monthly fee, not to others.
Mandatory services are:

e Admission and registration fees (for new students);
e Re-enrolment (for current students);

e Tuition (11 months);

e School Insurance;

e Contribution for textbooks.

IGCSE and AS and A level Examinations

The exam fees included in our price list are mandatory for each respective level of
education and program.

The monthly fee includes*:

e Food (morning snack, lunch, afternoon snack)

e Project Weeks and Summer School (except special outdoor activities)
e Cambridge English

e Global Perspectives (from the 5% grade)

e SER-Social and Emotional Redesign

e Meditation/Mindfulness

e Yoga
e Homework Clubs
e Clubs

e Elective Workshops
e Monitoring by the Well-being team
e Vocational guidance and counselling (from the 8™ grade)
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e Diapers and hygiene products (pre-school)
*these items may vary depending on grade level.
Optional services are:

e After school care

e Extracurricular activities

e Tours and field trips

e Travels

e Any extra material requested by the school
e Individual therapeutic support

e Therapeutic assessments

PAYMENTS

Invoices must be settled by the 5 of each month. Payments made after the 5™ of each
month will suffer an increase of 5% for each week or fraction in arrears.

Therapeutic Support: individual sessions are charged monthly for the period of
Intervention Plan, prepared by the therapist(s) and with the consent of the Parents:

e The monthly values are calculated as follows: once the number of weekly
sessions is established, their monthly value is calculated taking into account the
average number of sessions per month (4) and charged monthly regardless of
the actual number of sessions in the month;

e We seek to compensate the sessions that do not take place (except on vacations
or prolonged absences on the part of the student), which are subject to the
availability of the therapist to perform them.

School books:

For books provided by the school, it is the student's duty to return them in good
condition. If this does not happen, the value of the respective book will be charged to
the family. Activity manuals, when necessary, will be charged separately.
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Context:

1. Aprendizes is responsible to provide a harmonious environment, in which all students
and staff enjoy the right to learn, teach and develop.

2. Aprendizes” overall principle is to create a favourable context to establish caring and
honest relationships among all members of its Community, and with society in general.
It is in a harmonious, just and safe environment that learning best takes place —
academically, emotionally and socially.

3. The Aprendizes Community follows behavioural guidelines, as set out in the Star
Rules, to ensure moral values, mutual respect and personal growth.

4. The students at Aprendizes should be able to enjoy their freedoms, in line with their
gradual understanding of limits and responsibilities.

5. Depending on the specific issues with regard to behaviour, the focus for coordination
lays within one or more of the following areas of the Aprendizes organization —
Academics, Emotional Wellbeing, Behavioural Care.

6. We take in account the legal framework of the Student Statute and School Ethics (Law
no.51/20212, of 5 September)

General Principles for Action:

1. All adults — teaching and non-teaching staff alike — are Educators at Aprendizes and
set example for students through their behaviour.

2. As priority, each adult takes direct responsibility to create a positive environment for
safe relationships with students.

3. While the development of appropriate behaviour is a shared responsibility of the
students, school and family, each person of our community will take responsibility of
their own actions.

4. We aim to separate between the dignity of an individual and behaviour.

5. The respect and tolerance to individuality implies both recognition of positive
behaviour and correction of inadequate conduct.

6. In case of inadequate behaviour, the guidance is to prioritise restorative practice, and
to establish a connection between action and consequence.

7. We follow a set of simple consequences for those that do not accept their
responsibilities, or that slip from the guidance of the Star Rules.

8. Instances that adversely impact the school environment in a relevant manner are pro-
actively and immediately acted upon, directly with the person(s) involved.

Page 31



In Our School
Community...

General Principles for Teachers and other Educators:

1. Use your responsibility for the learning environment to nurture productive
relationships with students, parents and colleagues.

2. Establish and teach realistic high expectations - directly from the start of the year —
explain and discuss the Star Rules with the group.

3. Maintain clear classroom routines throughout the year — timeliness, homework,
moments of silences, etc. Ensure consistency with the expectations that were
communicated.

4. Encourage positive behaviour in a consequent manner by means of praise and clarity.
Apply consequences in a consistent and fair manner — positive, restorative and
corrective. Always follow up and follow through.

5. Ensure that each student is valued, recognized and safe. Ensure respect for the
backgrounds and circumstances of each student.

6. Resolve issues inside the class - to the extent possible. Use prevention strategies:

Attention — use the student’s name.

Gestures — use to communicate expected behaviour — e.g. finger on mouth.
Look — establish direct eye-to-eye contact.

Proximity — move closer to the student in question.

Pausing — gain attention and regain control.

o0 oW
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g.

h.

Ignoring — do not attend to attention seeking behaviour.

Separation — deal with the situation not the student, remove the distraction,
move the student to a separate place inside the room.

Warning — provide enough warning before applying consequences.

7. With priority, minor behavioural issues shall be addressed inside the classroom (or at
the place where an event is occurring) by the relevant Educator.

8. Removal from class or activity is a measure only to be used with parsimony, and only
after clear and sufficient warning. In this case, follow the process steps detailed here:

a.

A student requested to leave the room will be instructed to immediately and
directly report to the Front-Desk. The Educator immediately sends a message in
Teams to the BCP (Behavioural Care Person), with copy to the Front Desk to be
aware of the occurrence.

Only in cases of critical need for personal assistance, the Educator calls the
Front Desk, who will decide on the person to be sent to the situation.

The Front Desk will receive the student and contact the BCP by phone.

In the meantime, at the Front-Desk the student will be provided a place to fill
out a Self-Evaluation form, which should take around 10 minutes. Objective of
the form is to stimulate the student’s reflection on the occurrence, impact and
consequences.

Once filled out, the BCP will engage in conversation with the student, through a
non-blame and non-violent communication approach.

The Teacher can specify additional subject matter work for the student to be
completed.

The BCP will hear the relevant parties and Educators involved in the situation.
Depending on the outcome, appropriate next steps or additional measures will
be decided. These can include same day retention, community work, student
work, revoking of privileges, or other.

The non-violent communication approach of all Educators is based on four aspects:

1.

w

Observation - What is happening? What do you see, remember? What is your
and my perspective? What is the consequence of my behaviour to others?
Feeling — What emotions and sensations do you feel? What do | feel?

Need - What do you need and value? What do | need and value?

Request — What actions/consequences would you like/expect to happen? How
can you make good on the behaviour? How can the consequences caused to
others be repaired? What would | expect from you?

Procedures for the Behavioural Care Person (BCP):

The BCP is integral part of the Wellbeing Team, the team that addresses emotional
issues in general. The BCP specifically, is available to students and families at any time
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to assist in all behavioural matters. The work of the BCP is complementary to the primary
tasks of the Teachers who will prioritize addressing and restricting behavioural issues of
students, inside the scope of the class.

As general principle for all Educators, any consequence applied shall be
constructive and adjusted to the student’s reality and context.

In specific situations, as detailed above, a student can be demanded to leave
the class and to immediately report to the Front Desk. There, the student will
be received to fill in a Self-Reflection form on the behaviour.

The Front Desk will contact the BCP for further assistance, who will handle the
situation from there on.

Any student sent to BCP will be subject to positive, restorative, corrective, or
other appropriate measures. These measures will be decided by the BCP in
collaboration with the relevant other adults, such as Teacher, Head,
Coordinator, TFD (Team for Direction), as necessary.

Measures are diverse, and can include additional study work, same-day after
school retention, community work, revocation of privileges, or other.

School retention typically, and as a minimum, occurs from 16.00-17.00 on the
same day, but may be longer. The family will be notified by SMS and email of
the retention.

o Students will report at 15.55h to the place indicated by the BCP, and not
move from there until attended.

o During retention, the student will not be allowed to leave the assigned
space. This means that students shall take care of needs BEFORE the
start of the retention period — fetch things, go to the toilet, notify
family, talk with others, etc.

o The time during retention is reserved to make up lost learning time by
working on school subject matters, homework, reading, or other, as
oriented by the BCP.

Students that do not comply with the orientations of the BCP can be subject to
additional measures and/or suspension.

Repeated suspension or other escalation, after decision by the TFD, can lead to
definite expulsion from school.

General Principles and Recommendations for Families:

We view that the members of the Aprendizes Community are partners —
students, staff and families. Each owns part of the responsibility for the
environment in which students can blossom. Ideally, the expectations of what
happens at school, at home, among friends, and on the street are in line, with
consistency of message and approach.

We support an open and transparent dialog with families, to allow for better
orientation and support for the students. We stimulate listening to each other
and explaining, before reaching conclusions or making judgements.
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e We expect families to subscribe to the Star Rules, to support the
implementation of this behavioural policy, to stimulate their child to adhere to
it, and to support the approach when appropriate.

Classification of Situations and Consequences:

MINOR SITUATIONS

Typical Responsibility | Typical Consequences | Some Examples

Description /Action

+Individual +Immediately | +Adult makes | +Rudeness, disrespect,

events  that | dealt with by | expectations clear swearing

cause the adult | +Make up and make [ +Running, playing in

disruption to | present good inappropriate place

others or to [ +Student +Being moved to | +Hanging out in toilets

learning by | shall be made | other part of the | +Incorrect usage, or

others —inside | clear what is [ room dirtying equipment without

or outside the | the impact of | +Understanding cleaning

classroom their impact of | +Uncooperative behaviour,
behaviour behaviour— answering back
+Only reflection/brief +Being late, not completing
exceptional discussion homework, not bringing
minor +Apology may be | required material
situations appropriate +Purposely making noise or
shall be | +Commitment to not | gaining attention

reported on
ISAMS

repeat behaviour
+Immediate
consequences
relevant to behaviour
can be directly
applied by adult, such
as confiscating phone,
not being admitted to
class (lateness),
refectory/lunch
service, cleaning up,
additional study
work, pet-care, in-
class measures

+Not having done
homework or not bringing
required equipment

+Not cleaning lunch table,
making mess, dirty locker
+Taking others’ properties
like backpacks

+Lack of care for nature,
others, property, waste
+Not using adequate or
protective
equipment/clothing
+Minor dishonesty
impacts others

that
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MAJOR SITUATIONS

Typical Responsibility | Typical Consequences | Some Examples
Description /Action

+Repeated +Immediately | +Student demanded | +Repetition  of  minor
minor dealt with by [ to leave class and | behavioural situations
disturbances the adult | directly go to Front | +Wilful disobedience

that have | present Desk to fill in self- | +Major disruptions to class
been +Student sent | reflection form +Repeated inadequate
addressed to Front Desk | +Formal conversation | mobile phone usage
previously +BCP will | with BCP/student | +Throwing or intentionally
+Major  and | follow up | about behaviour and | damaging or  dirtying
intentional with  (Head) | consequences to | objects

disruptions to | Teacher, others +Leaving class or school
others or | Wellbeing +Possible restorative | without permission
learning by | +If practices can include | +Aggressive, abusive
others appropriate additional study- | language or behaviour
+Clear Formal work, community | +Fighting

challenging to | individual time, removal of | +Major dishonesty
teachers  to | student privileges, same-day

effectively coaching plan | retention to make up

teach may be | for lost learning time

+Meanness, implemented | +Monitoring to

aggressivenes | +Parents will | observeimprovement

S, threats, | receive

harassment notification

+Disrespect

and can be

for safety of | called for
others, meeting
significant +Documentat
bullying ion in ISAMS
compulsory
SEVERE SITUATIONS
Typical Responsibility | Typical Consequences | Some Examples
Description /Action
+Repeated +Immediately | +Student demanded | +Possession or
major dealt with by [ to go to Front Desk consumption of drugs,
disturbances the adult | +Formal alcohol during school time
that have | present conversations about | +Violence, vandalism
been +Student consequences to | +Bringing illegal or
addressed taken to | others dangerous items to school
previously Front Desk to +Causing major harm or
fill in self- dangers to others
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definition of
measures and
formal
support plan

+Strong reflection +BCP/Wellbeing/Coor

threatening, form dination to define

aggressivenes | +Formal measures

S, violent | conversation | +Retention and

behaviour between BCP, | Suspension

+Major student, +Additional study-

repeated others work, community

disrespect involved time, removal of

+lllegal +BCP/Wellbei | privileges

activities ng will [ +Formal support plan
coordinate and monitoring will

be defined as
condition  to be
readmitted to school

+Qutside support may

+Parents be needed -
called for | Psychologist, Police,
meeting Rehab

+Documentat | +Individual cases can
ion in ISAMS | lead TFD to decide on
compulsory final expulsion

Specific Rules:

The above guidelines provide the general framework for desirable behaviour. In
addition, there are some specifics:

Phone/Technology Device Usage:

e At Aprendizes, computers/phones/devices shall be used as support to studies,
not for entertainment.

e For all students, the main building is a phone free zone during regular hours.

e Only after orientation by the Educator, during class time, students may use their
PC/device for academic purposes.

e In the village and lounge, only A-Level students can use their phones. Phone
usage by students from other year-groups is subject to confiscation and delivery
to the Front Office. At the end of the day, the phone can be retrieved.

e During break time, all students should privilege being outside with others,
without phone usage.

e Repeated infringements shall be notified on ISAMS. Parents can be contacted
and requested for meeting.
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Nutrition:

As integral part of the educational offering, Aprendizes prides itself for the
quality of food cooked in-house. This food is organic, preferably locally and
sustainably sourced, avoids usage of processed and industrialized ingredients,
balanced, nutritious, healthy and tasty.

The principles of the educational approach are set out in a detailed food policy.
Dietary limitations are dealt with by the Kitchen Team, in collaboration with the
Pedagogical area and Wellbeing Team, if appropriate.

For consistency, students shall not bring food to school, which shall be
confiscated.

Access to the kitchen is restricted. The refectory is a common area and it is each
person’s responsibility to look after it and keep clean. Lunch times and queue
dynamics shall be respected.

Waste shall be minimized, only serving the amount of food that will be eaten.
After finishing, the table shall be cleared of food left-overs. Plates, used napkins,
glass and cutlery shall be taken to the pantry.

The coffee bar is only for usage by adults.

In case of infringement, the student will be called for repair/educational work in
the kitchen. A behavioral notification can be made on ISAMS in more severe
cases.

On repetition, parents are contacted and a meeting can be requested. Other
consequences can be applied.

Punctuality:

Before start of class, a 5 minutes signal will sound.

At start of class, another signal will sound and the Educator may close the door
of the room.

In order to avoid undue disturbances to the group, after door closure and start
of the activity, the student can no longer be admitted to class. Each Educator is
free to implement this guidance with more or less rigour to protect the best
interests and the right to learn of the group.

Outside School Activities/Trips:

The Aprendizes’ positive behavioural principles also apply to any school group
activity outside the school premisses such as Trips/Camps. This does not depend
if the activity was organized by the school or not.

The principles also cover expectations for student behaviour during regular
school hours, be it outside the school premisses during breaks, and while being
in the neighbourhood or elsewhere.

Any (mis)behaviour reflects on the image of the students themselves and on the
image of Aprendizes in general.
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e To permit safety and organization, students shall follow the orientations and
requests from adults present. In case of relevant infringement, appropriate
consequences can apply.

Authorization to leave school during regular hours:

e During regular hours, a student shall only leave school independently, after
permission by their care-takers.
0 Grades 5 and 6 can leave at the end of the day with authorization.
0 Grades 7 and 8 can leave at lunchtime, if authorized for the specific day.
They are free to leave at the end of the day.
o0 Grades 9 and up can leave during the morning break, lunch and free
periods, if authorized. They are free to leave at the end of the day.

e To facilitate supervision, permissions are preferably given early on. Incidental
authorizations need to have been received by the Front Desk, BEFORE 10am of
the same day, by e-mail. Authorizations after this time shall not be considered.

e Violations against permissions are classified as a major infringement with
appropriate consequence, and parents are contacted. A notification on ISAMS
will be made.

Safety while playing:

e One of the tasks of adult supervision during students” play is to help avoid unduly
dangerous situations, and to reduce risks of injuries.

e |n parallel, we value a level of freedom for students to allow them to strengthen
their bodies, explore, and be creative. In this context, certain playful activities at
school carry an inherent risk for accidents: contact sports, tree-climbing, skate
boarding, bouldering, wood working, monkey bars, etc. As such risks can’t be
eliminated at all times, students are instructed to:

o Only ride skateboards, scooters and roller skates with helmets.

0 Pre- and 1st cycle students are not allowed to sit on top of the monkey
bars.

o Trampolines to be used without shoes and by max. 4 people
simultaneously.

o Not to climb the trees of the amphitheatre.

o Not to use equipment/tools inappropriately, and not to endanger other
students in any manner.

Absences

e By judgement of the professional staff at school, a student can be considered
absent from a class, a mandatory attendance activity, an optional activity in
which he/she has enrolled. If classes are held consecutively, there are as many
absences as the student's absence;

e Absences must be justified in writing and signed by the guardian;
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e Unjustified absences are considered those for which no justification has been
presented or whose justification has not been accepted by the school, with due
justification;

e Inthe 1st—4th grades, the limit for unjustified absences is 10; from the 5" grade
onward, students may not accumulate more unjustified absences than twice the
total hours of a subject per week. (For example, if a student has 4 hours of
Science per week, missing 8 hours of Science would be the maximum limit of
unjustified absences.)

In case judged viable by professional staff, if a student exceeds the number of

unjustified absences, he/she may be compelled to fulfil certain activities, to be

defined by the school, that could make recovery possible.

The school has a book of compliments and complaints.
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O Regulamento Interno é o reflexo da visdo, missdo, valores, responsabilidades,
funcionamento e forma de ser, de acordo com os objetivos do seu desenvolvimento
organizacional.

Neste sentido, o Regulamento Interno, regulamentado pelo Decreto-Lei 75/2008 de 22
de abril, e respetivas alteracBes previstas no Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho da lei
portuguesa, é um instrumento de gestdo e supervisdo escolar e, como tal, deve ser
cumprido e utilizado por toda a comunidade escolar (pessoal, pais e alunos), no que toca
as suas regras, preceitos e modos de funcionamento.

Considerando as disposi¢des legais em vigor, o presente documento pretende explicar
e sistematizar toda a organizacdo funcional do Aprendizes, e os principios e objetivos
do Projeto Educativo.

A escola Aprendizes foi fundada em 2007 como uma escola privada portuguesa nao-
religiosa situada em Cascais. Tendo por base a cultura e a sociedade portuguesa, temos
uma visdo internacional, “glocal” e aberta do mundo a nossa volta. Atualmente
frequentam a nossa escola alunos de mais de 35 nacionalidades diferentes, sendo a
nacionalidade portuguesa a que é mais representada. Valorizamos as nossas vdrias
linguas, culturas e herancas culturais e celebramos as nossas diferencas, sabendo que

fazemos parte da mesma comunidade internacional, vivendo todos num unico planeta.

A escola foi criada para ser um espa¢co humano caloroso onde os alunos se possam
desenvolver de forma equilibrada em relacdo a si préprios, aos outros e ao ambiente.
Somos conhecidos pelo nosso clima positivo onde os alunos se sentem a vontade para
serem eles préprios. Esforcamo-nos por facilitar o desenvolvimento dos nossos alunos
baseados em sdlidos valores humanos, cidadania global ativa e preocupa¢do com a
sustentabilidade do planeta.

Promovemos assim um ambiente em que a individualidade de cada aluno é respeitada
e onde estes possam desenvolver plenamente o seu potencial em termos académicos,
sociais e emocionais. Valorizamos igualmente a exceléncia no desenvolvimento de
competéncias humanas e uma soélida formacdo académica. A nossa abordagem
académica é simultaneamente estruturada, inovadora e experimental. A nossa
abordagem pedagégica centrada no aluno é orientada para a pratica da aprendizagem
ativa. O propdsito é oferecer uma experiéncia de aprendizagem participativa para
adquirir competéncias, atitudes e adaptabilidade. Esforcamo-nos para que os nossos
alunos e pessoal docente contribuam ativamente para transformar o mundo de forma
a torna-lo mais consciente, justo, honesto e respeitador de todos os seus habitantes. A
nossa abordagem educativa integra crescentemente a sustentabilidade, a
biodiversidade, a pegada ecoldgica e o pensamento sistémico como conceitos
fundamentais.
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Temos uma estrutura organizacional de inspiracdo sociocratica com uma lideranca
partilhada. Isto significa que a nossa estrutura organizacional e seus processos sdo
orientados pelas ligdes que a natureza nos ensina:

e Retroalimentacdo (feed-back) e alimentacdo direta (feed-forward) constantes:
todas as partes da nossa organiza¢ao estao conectadas num sistema, dentro da
organizacdo e com o mundo externo. As partes e o todo adaptam-se as
necessidades em mutacdo, baseadas num fluxo constante de experiéncias e de
aprendizagens, diariamente;

e Hierarquia limitada: as partes/departamentos da nossa organizacdo trabalham
como células, com autonomia substancial para a auto adaptacdo e a tomada de
decisdo;

e Evolucdo: a nossa escola é um organismo vivo que procura a melhoria continua.
A experimentacdo e a tentativa e erro fazem parte integrante deste processo.

Acreditamos que uma escola é um grupo de pessoas que partilham valores e objetivos
comuns. A nossa equipa é cuidadosamente escolhida pelo seu talento, humildade,
preocupac¢do com os outros, inteligéncia, humor, energia e capacidade de ensinar. As
relacdes entre o pessoal docente e os alunos dentro da nossa escola baseiam-se na
igualdade, comunica¢do, compreensao e respeito mutuo.

A equipa esta distribuida pelas diferentes areas e sec¢es da escola numa estrutura tipo
matriz:

4. O Pré-escolar, 12 e 22 Ciclo (Elementary) e Secundario (Secondary) sdo todos
apoiados pela coordenacdo pedagdgica. Cada uma das seccdes é orientada por um
Coordenador, para alem do Diretor Pedagdgico que assume a responsabilidade e

coordenacdo global da equipa. As seccdes estdo organizadas da seguinte forma;
o Pre-escolar: Ao longo dos 3 anos da Pré-escolar, mantem-se a mesma equipa

(educadora e assistente).

o Elementary: No 12 ciclo (do 12 ao 42 ano) (Lower Elementary), o aluno é
acompanhado por uma equipa constituida por um professor e um co professor
em tempo parcial, que sdo responsdveis por uma abordagem bilingue em
portugués/inglés durante 4 anos. Além disso, tém varios professores em
disciplinas como Educacao Fisica, Musica, Yoga, Expressdao Dramatica, Artes e
Inglés, e o apoio de assistentes dedicados a este ciclo.

o 22 Ciclo (Upper Elementary): No 52 e 62 anos, cada disciplina é lecionada por um
professor diferente, podendo haver alguns professores que lecionam mais do
gue uma disciplina. Cada turma tem um diretor de turma designado.
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o Secundario (Secondary): No Lower Secondary (72 e 82 ano), Upper Secondary
(92 e 102 ano IGCSE) e Advanced (112 e 122 ano/A-Levels), cada disciplina é
ensinada por um professor diferente, podendo haver alguns professores que
lecionam mais do que uma disciplina. Cada turma tem um diretor de turma
designado.

Dentro da estrutura pedagdgica, disciplinas especificas estdo organizadas por
departamentos, cujo principal objetivo é alinhar o curriculum e abordagem
pedagdgica para cada matéria. Desta forma, os alunos beneficiam da consisténcia e
continuidade ao avancarem de um ano para outro. Consequentemente, os
professores que cobrem uma mesma matéria, mas em anos diferentes, pertencem
ao mesmo grupo.

5. O apoio organizacional cobre as areas necessarias para facilitar a transmissdo do

conteddo educativo, incluindo financas & administracdo, cozinha, instalacdes,
admissdes, comunicacdo, bem-estar;
6. A Equipa de Direcdo (TFD) é o grupo que assume a lideranca global e a

responsabilidade da direcdo geral, educativa e administrativa da escola.

Papel e Responsabilidades da estrutura de lideranca da escola:

Direcdo Geral:
e CQOrientar o desenvolvimento a longo prazo da escola

e Qrientar a visdo, missdo, estratégias e direcdo da escola

e Nomear e dirigir o Principal,;

e Fazer coaching da lideranca da escola — TfD (equipa de dire¢do) e de todas as
outras

e Aprovar o orcamento e o plano financeiro;

e Desenvolver as instalacdes da escola;

e Assegurar o cumprimento dos regulamentos e legislacdo aplicavel.

Principal:

e Salvaguardar a implementagao da visdao, missao e valores da escola;

e Estimular ainovagao, a melhoria e a mudanga;

e Liderar a TfD - Equipa de Direcdo;

e Assegurar uma tomada de decisdo e uma lideranca partilhadas

e Inspirar e interagir com o pessoal, os alunos, as familias e a comunidade alargada
e Assegurar a exceléncia no ensino e na aprendizagem (resultados escolares)

e Assegurar um clima positivo para a aprendizagem (bem-estar);

e Assegurar o envolvimento da comunidade na aprendizagem (compromisso);

e Assegurar um apoio organizacional profissional (apoio organizacional);

e Orientar a sele¢do, desenvolvimento e formacdo do pessoal (RH)
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A coordenacao pedagodgica da escola é feita por uma diregao pedagdgica colegial. Este
grupo é formado pelos coordenadores pedagdgicos de cada ciclo da escola sob a
lideranca global do diretor pedagdgico. Coletivamente, os seus papéis e
responsabilidades sdo os seguintes:

e Assegurar a exceléncia do ensino / coaching e promover praticas em linha com
a abordagem pedagdgica da escola;

e Procurar e implementar a inovagao na abordagem educativa para obter a
melhoria continua em linha com a visdo e missdo dos Aprendizes;

e Rever e implementar o plano anual do curriculum escolar — académico e
Compromisso;

e Assegurar a melhoria e formacdo continua dos professores e assistentes;

e Criar um ambiente propicio e orientar os alunos para alcancarem o seu potencial
pleno;

e Promover relagdes colaborativas com os pais;

e Assegurar o cumprimento de toda a legislacao e regulamentac¢ao educativa.

Financas e Administracao

e Liderar a equipa de apoio organizacional (finangas e administracdo, informatica,
cozinha, limpeza e manutencao);

e Desenvolver orcamentos e assegurar a elaboracdo de relatdrios financeiros;

e Assegurar as obrigacdes fiscais e declarativas;

e Assegurar as obrigacdes legais nas areas de salde e seguranca;

e Assegurar a administracdo dos recursos humanos (recrutamento, contratos e
pagamentos);

e Assegurar as compras e os contratos com os fornecedores;

e Assegurar sistemas de TIC eficientes para apoiar a administracao;

e Fazer a manutencao das instalagOes e equipamentos escolares.

Admissoes
e Assegurar as admissOes desde o pedido de informacdes até a matricula;
e Assegurar um bom programa de recegdo para novos alunos;
e Fazer o acompanhamento das novas familias para assegurar uma boa
integracao;
e Assegurar o envolvimento de pais voluntarios na escola;
e Organizar eventos com o envolvimento de toda a comunidade.

Departamento de Bem-estar e Cuidados Pastorais

A harmonia emocional interna individual e as competéncias sociais sdo fundamentais
para facilitar a aprendizagem e apoiar a felicidade global. O enfoque da Equipa de Bem-
Estar é garantir o bem-estar social e emocional dos alunos de todos os grupos etarios e
do pessoal. Estre trabalho de desenvolvimento faz parte integrante da abordagem dos
Aprendizes. Procuramos uma colaborag¢do préxima e um alinhamento entre os alunos,
as familias e a escola. As a¢bes da equipa podem ser preventivas, interventivas ou
reparadoras:
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A escola apoia o processo de aprendizagem dos alunos através do EMAEI,

garantindo as medidas de apoio necessarias para os alunos alcancarem seu

potencial;

e Colaborar com a equipa pedagdgica para apoiar as necessidades e os desafios
dos alunos individuais respeitando simultaneamente os direitos do grupo;

e Contribuir para o desenvolvimento social e emocional dos alunos e da equipa da
escola, através da implementacdo de programas/atividades e formacgéo;

e Promover e implementar projetos especificos que beneficiem a comunidade
escolar (familias, alunos, professores e ndo docentes);

e Prestar apoio individual e de turma, seja em sessdes terapéuticas ou outras;

e Implementar as medidas e politicas anti-bullying, de seguranca da crianca,
comportamentais e de cuidados pastorais;

e Liderar o comité de seguranca e protecdo de menores.

Comité de Seguranca e Protecao de Menores

A escola tem um comité de seguranca e protecdo de menores que é composto por
representantes da Direcdo Pedagdgica, da Equipa de Bem-Estar e da Equipa de Direcao.

Associacao de Pais

A escola tem uma associagao de pais eleita. A associacdo de pais relne-se regularmente
com o Principal e a Equipa de Direcdo conforme as necessidades, por forma a apoiar o
desenvolvimento da escola. A Associacdo de Pais tem vdrias comissdes que sao
responsaveis por diferentes atividades na escola. Além disso, cada turma tem um
representante dos pais, ajudando a assegurar um didlogo construtivo e continuo com os
professores e coordenadores.

Funcionamos sob a autoriza¢do n.2 08.0159/DRELVT, concedida pelo Diretor Geral da
Administracdo Escolar, ordem de 3 de fevereiro de 2020.

A abordagem pedagégica do Aprendizes desenvolve-se em torno da aprendizagem ativa
e da metodologia do projeto e estad fortemente centrada no aluno. Esta abordagem é
mantida ao longo de todos anos, independentemente do curriculum escolar ou das
disciplinas.

Dentro desta abordagem global pedagégica, a estrutura de conteludo académico é
diferente por ciclo, como se segue:

4. No pré-escolar, as linhas diretrizes académicas sdao baseadas no Curriculo Nacional
com varios complementos e ajustamentos e um forte reforco da lingua inglesa.
Durante estes anos, ha uma mistura de aulas que sdo ensinadas ou em forma
bilingue, ou em portugués ou em inglés.
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5. No Elementary (12 ao 62 ano) seguimos o Curriculo Nacional com varios
complementos e ajustamentos e um forte refor¢o da lingua inglesa. Durante estes
anos, hd uma mistura de aulas que sdo ensinadas ou em forma bilingue, ou em
portugués ou em inglés.

6. No Secundario (7° ao 122 ano), implementamos o Cambridge International
Curriculum, ensinado em inglés, com varios complementos e ajustamentos e com os
exames finais de A/AS-levels.

Dentro do curriculum implementado, o Ensino de portugués e de inglés, quer como
primeira quer como segunda linguas, é feito em todos os ciclos, independentemente da
lingua mae dos alunos, almejando assim a fluéncia perfeita em ambas as linguas. A partir
do 12 ano, o inglés como segunda lingua segue a estrutura do Cambridge English
Program, preparando os alunos nos 4 componentes essenciais: Ouvir, Falar,
Compreender e Escrever.

Em paralelo com as disciplinas académicas regulares, o desenvolvimento pessoal, social
e emocional faz parte integrante da nossa abordagem pedagégica de aprendizagem
ativa. Para poder trabalhar essas competéncias, todos os alunos beneficiam do SER, uma
disciplina de enriquecimento apropriada para o seu grupo etdrio e nivel de
desenvolvimento. O Redesenho Social e Emocional — SER em inglés (social and
emotional redesign) — é uma disciplina onde os alunos tém a oportunidade de
proactivamente explorarem as suas emogdes, comportamentos, pensamentos,
ambiente circundante e a sua comunidade no seu todo. As aulas sdo concebidas para
serem reflexivas e experimentais para um crescimento consciente e partilhado. Os
objetivos incluem a reflexdo sobre o comportamento e as emocdes, a integracao social

saudavel e a criacdo de rela¢bes equilibradas com figuras adultas e com os colegas.

LOWER UPPER ADVANCED

kindergarten SECONDARY SECONDARY AS & A-LEVEL

IGCSE
ad 86 grade 11th and 12th
L 9 9th and 10th grade Susncli2h grace

PRE-SCHOOL

3-6 12-14 14-16 16+

years old years old years old years old
Portuguese Cambridge Cambridge Cambridge
National curriculum* curriculum* curriculum*
Curriculum enriched enriched enriched

Orientations*

enriched

teaching language

wmain Portuguese
2nd English

teaching language

main English
2nd Portuguese
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Pré-escolar

Somos guiados pelas Orientacdes do Curriculo Portugués que apresentam trés areas de
conteudo, referindo-se aos fundamentos e principios de toda a educacao infantil para
uma abordagem integrada e holistica.

As areas sdo: Desenvolvimento Pessoal e Social, Conhecimento do Mundo, Expressao e
Comunicac¢do (Educacdo Fisica, Educagdo Artistica, Matematica e Linguagem Oral e
Abordagem a Escrita).

Como atividades de enriquecimento, oferecemos Meditacdo, Educacdo Fisica, Musica,
Yoga, Inglés e SER.

Elementary

Lower Elementary: 12 Ciclo —do 12 a0 42 ano
Seguimos as diretrizes do Curriculo Nacional para as componentes curriculares nas
diferentes disciplinas:

Portugués (12 ou 22 lingua)
Matematica

Estudo do Meio

Educacdo Fisica

Expressdao Musical

Artes Visuais

Expressdo Dramatica
Inglés (12 ou 22 lingua)

Como enriquecimento do Curriculo geral, estdo incluidos yoga, meditacdo e SER (Social
and Emotional Redesign), bem como uma rotacdo por varias Oficinas, que contribuem
para uma forma alternativa de trabalhar tanto nas dreas de conteudos curriculares como
nas ndo curriculares.

Upper Elementary: 22 Ciclo - 52 e 62 ano

Seguimos as orientagdes do Curriculo geral para as as componentes curriculares nas
diferentes disciplinas:

Portugués (12 e 22 lingua)

Matematica

Inglés como primeira lingua

Inglés como segunda lingua (oferecido em dois niveis: iniciacdo e intermédio)

Histéria e Geografia de Portugal

Ciéncias Naturais

Educacgao Visual

Educacdo tecnoldgica

Educacdo Fisica

Musica
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Como enriquecimento do curriculo geral, oferecemos Global Perspectives (uma
disciplina do Cambridge International Curriculum que permite aos alunos desenvolver e
praticar competéncias tais como o pensamento critico, a colaboracdo, a investigacdo e
anadlise), SER e uma rotacdo por varios workshops que contribuem para uma forma
alternativa de trabalhar tanto nas areas curriculares como nas nao curriculares.

Secundario

Adotamos o Curriculum de Cambridge em todos os anos (desde o 72/82 (Lower
Secondary), ao 9°/102 (Upper Secondary, IGCSE), até ao 11°/12° (Advanced Secondary,
AS/A-levels). Isto permite-nos oferecer aos alunos um curriculum que é
simultaneamente diverso, flexivel e facilita op¢des futuras, dando equivaléncia aos
mesmos anos do Curriculum Nacional.

A escolha deste curriculum internacional dd aos nossos alunos a possibilidade de se
candidatarem tanto a universidades portuguesas como  estrangeiras.
Comparativamente com outros curricula internacionais para educacdo secunddria, o
Cambridge Pathway oferece flexibilidade substancial e margem para escolhas
individuais. Se a familia do aluno tiver que mudar de pais e o aluno de escola,
historicamente todos os nossos alunos com aproveitamento suficiente para passarem
de ano foram aceites com éxito nas escolas a que se candidataram, incluindo as que nao
tém o curriculum Cambridge.

Em todo o secundario as aulas sdo dadas em inglés, exceto portugués como lingua
primeira/segunda, espanhol e francés.

Lower Secondary: 72 e 82 anos

No 72 e 82 anos, a aplicagdo do curriculo é orientada pelos principios da escola e é
alinhada com a nossa abordagem pedagdgica global, dando equivaléncia aos mesmos
niveis do Curriculo Nacional.

O Curriculo é implementado com uma forte raiz na cultura portuguesa, sendo
enriquecido com a disciplina de Portugués (como 12 ou 22 lingua) e com
Histdéria/Geografia, onde os alunos podem abordar temas tanto em portugués como em
inglés, trabalhando frequentemente em projetos.

Nas disciplinas de Portugués (12 e 22 lingua), Historia/Geografia e Francés/Espanhol, as
orientagdes curriculares baseiam-se nos componentes essenciais do Curriculo Nacional.

O Curriculo Internacional de Cambridge inclui Inglés (12 ou 22 lingua), Matematica,
Ciéncias, Arte & Design, TIC e Educacdo Fisica.
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Como enriquecimento do curriculo geral, oferecemos Global Perspectives, SER e uma
rotacdo por varios workshops que contribuem para uma forma alternativa de trabalhar
tanto nas areas de conteldo curricular como na nao curricular.

Upper/Advanced Secondary (9° ao 12° anos):

O Curriculo de Cambridge no Upper / Advanced Secondary permite aos alunos
comporem o seu proprio curriculo para alem das disciplinas principais obrigatdrias. Os
alunos tém a possibilidade de escolher disciplinas que vdo ao encontro dos seus
interesses e objetivos educacionais. Também permite uma resposta mais assertiva as
competéncias de cada aluno, diferenciando os niveis de complexidade dentro do curso.

Upper Secondary — (IGCSE/9° e 10° anos)

Disciplinas Core (de frequéncia obrigatdria)

Portugués (12 ou 22 lingua)
Inglés (12 ou 22 lingua)
Matematica

Ciéncia coordenada /combinada

Disciplinas faculativas*

Espanhol

Francés

Histéria

Business

Environmental Management
Art&Design
Design&Technology

TICs (Tecnologias de Informagdo e Comunicagao)
Musica

Sociologia

Global Perspectives

(*a oferta das disciplinas facultativas pode mudar, de acordo com as escolhas dos alunos
e o niumero de inscri¢cdes por disciplina)

Disciplinas de enriquecimento: Educacdo Fisica e SER

Advanced Secondary (AS and A-Level/11°e 12°anos):

Apdbs o Upper Secondary, os alunos entrardo no Advanced Secondary para os seus
ultimos dois anos de estudo no Aprendizes. Com base no Cambridge International AS &
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A Level Curriculum, estes dois anos permitem flexibilidade a cada aluno, oferecendo dois
percursos: o AICE Diploma ou trés disciplinas A-Level.

O AICE Diploma promove o estudo de uma gama diversificada e abrangente de
disciplinas. A escolha das disciplinas sera determinada pelo percurso universitario que o
aluno escolher e podera incluir dois niveis diferentes (AS com um plano de estudo
concebido para 1 ano letivo e/ou A-Level com um plano de estudo concebido para 2
anos letivos).

Se os alunos optarem por fazer o Diploma A-Levels e ndo o AICE Diploma, apresentar-
se-3o no final do curso a exames de nivel A level em 3 disciplinas. Ndo ha obrigacdo de
escolher uma disciplina de cada grupo previamente apresentado. Os cursos/exames de
A-level sao considerados mais exigentes do que os de AS-level.

Tanto o A-level como o AS-level abrem vdrias vias/opcbes para a continuacdo dos
estudos apds completarem os estudos no Aprendizes, seja em Portugal ou noutro pais,
por meio de equivaléncia de diplomas. Dependendo das exigéncias especificas dos
estudos futuros, para efeitos de admissdo as universidades podem exigir disciplinas
tanto de A como de AS-Level. Adicionalmente, algumas universidades, por exemplo nos
EUA, podem exigir testes adicionais como os SAT, ou outros.

Para obterem o AICE Diploma, os alunos devem acumular 7 créditos, o que pode ocorrer
através da combinacdo de disciplinas AS* e disciplinas A-Level* dos trés grupos abaixo.
As disciplinas de AS valem 1 crédito e as de A-Level 2 créditos. Pelo menos 1 disciplina
deve ser selecionada a partir de cada grupo:

Matematica e Ciéncia:

e Matematica

e Biologia
e Quimica
e Fisica

e Gestdao Ambiental

e Design & Tecnologia

e Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo
e Psicologia

Linguas:
e Francés
e Espanhol

e Lingua & Literatura portuguesas
e Linguainglesa

Artes & Humanidades:
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e Artes & Design

e Business

e Gestdao Ambiental

e Psicologia

e Literaturainglesa

e Histdria

e Estudos dos Midia

e Global Perspectives (como exigéncia para o Diploma AICE)

*a oferta das disciplinas opcionais pode mudar, de acordo com as escolhas dos alunos e
o numero de inscri¢cdes por disciplina)

Mais do que através de testes tradicionais, o processo de avaliacdo no Aprendizes
pretende ser continuo, baseado no desempenho didrio do aluno e com caracteristicas
formativas e construtivas.

A fim de assegurar que a afericdo da aprendizagem seja feita de forma consistente e
diversificada, sdo considerados diferentes instrumentos para se poder avaliar um aluno:

e Observacdo didria, participacdo, desempenho em sala de aula, trabalho
concluido, trabalhos de casa, autoavaliacdo, avaliacdo de grupo, testes formais,
avaliacdes orais, trabalho de projeto e apresentacoes.

A evolucdo do aluno nas diferentes competéncias transversais é também registada:

e |Iniciativa, autonomia, sentido de responsabilidade, planeamento, metodologia e
organizacdo; qualidade do trabalho produzido, capacidade de trabalho
cooperativo/grupo, aptiddes interpessoais, falar em publico e capacidade de
autoavaliacdo e reflexao.

Pré-escolar

A avaliacdo tem um caracter pronunciadamente formativo; é um instrumento de apoio
a uma abordagem educacional apropriada para estimular os interesses e necessidades
das criancas coletiva e individualmente.

A avaliacdo é realizada continuamente, na observacdo do desenvolvimento da crianga,
de acordo com as orientagdes curriculares e tendo em conta sua individualidade, por
uma equipa composta pelos educadores, assistentes da sala de aula e pela equipa
terapéutica da escola.

Rotinas especificas de avaliacdo:
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Portfdlio de aprendizagem (pasta): Compreende todo o trabalho produzido durante o
ano. Este portfdlio é feito anualmente e é renovado a cada ano letivo.

Registos fotograficos - Fotografias representativas do seu desenvolvimento e
envolvimento, tiradas ao longo do ano.

Relatério formal: O relatdrio individual reflete todo o processo de aprendizagem e de
desenvolvimento da crianca.

Avalia¢do da Maturidade Escolar: Os alunos do pré-escolar ao atingirem os 5/6 anos de
idade estdo preparados para passar para o ensino basico. Como apoio a esta decisdo, e
para permitir uma transicdo suave, o seu perfil e de desenvolvimento é avaliado.

12 e 22 Ciclos

A avaliacdo a este nivel visa apoiar o processo educativo e certificar o progresso da
aprendizagem e as competéncias adquiridas pelo aluno.

No final de cada trimestre, sdo considerados os varios instrumentos de avaliacdo e é
redigido um relatdrio individual, o qual compreende todo o processo de aprendizagem
e desenvolvimento do aluno ao longo do periodo:

e Considerac8es gerais do professor titular/diretor de turma sobre o aluno;

e Avaliacdo evolutiva das competéncias transversais;

e Avaliacdo de cada disciplina, integrando os diferentes instrumentos de avaliacdo
nas disciplinas individuais.

Durante o primeiro e segundo periodos, sdo redigidos relatdrios intercalares aos alunos
do 22 ciclo a fim de dar feedback sobre a evolucdo do aluno antes das avaliacdes finais

desse periodo.

Critérios de progressdo para o ano seguinte

e Exceto em circunstancias especificas, geralmente ndo ha reten¢do no 12 ano,
salvo se o limite de faltas for excedido;
e No 22 e 32 ano, a decisdo de retencdo é considerada excecional. O aluno nao
pode progredir se:
a) tiver obtido a nota "Ndo Satisfaz", tanto em portugués como em
Matematica;
b) tiver obtido a nota " Nao Satisfaz" em Portugués ou Matematica e
numa das outras disciplinas consideradas obrigatdrias para aprovacao;
c) tiver ultrapassado o limite de faltas
e No 42 ano o aluno ndo passa se se encontrar numa das seguintes condigdes:
o obteve um "N3o Satisfaz" tanto em portugués como em Matematica;
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o obteve um "N3do Satisfaz" em portugués ou Matematica e,
cumulativamente, um "N&o Satisfaz" em duas outras disciplinas
obrigatérias;

o tiver ultrapassado o limite de faltas

e No 52 ano, a decisdo de reten¢do é considerada excecional. O aluno ndo pode

progredir se:
o tiver obtido uma nota inferior a 3 em portugués ou Matematica e noutra

disciplina principal;
o tiver obtido uma nota inferior a 3 em trés disciplinas;
o tiver ultrapassado o limite de faltas.

e No 62 ano, o aluno nao pode progredir se:
o tiver obtido uma nota inferior a 3 em portugués e em Matematica;
o tiver obtido uma nota inferior a 3 em trés outras disciplinas;
o tiver excedido o limite de faltas

Como condicdo para progredirem para o 72 ano, os alunos que terminarem o 62 ano
deverdo ter um nivel de proficiéncia correspondente ao Teste Preliminar de Inglés

(PET) do Programa de Inglés de Cambridge. O objetivo deste requisito é confirmar que
os alunos tém dominio suficiente da lingua inglesa para poderem beneficiar do curriculo

a partir do 72 ano em que a lingua de ensino é o inglés

Escala de Avaliagao

Critérios de Avaliagao para o 1° Critérios de Avaliagao para o 2° Ciclo
Ciclo
Notas Percentagem
Excelente 98-100% Notas Percentagem
Muito bom 91-97% 5 90 - 100%
Bom mais 81-90% 4 70 -89%
bom 71-80% 3 50 -69%
Satisfaz mais 61-70% 2 20-49%
Satisfaz 50-60% 1 0-19%
N3o satisfaz 0-49%

Secundario
7° e 82 anos

A avaliacdo visa apoiar o processo educativo e certificar o progresso da aprendizagem e
as competéncias adquiridas pelo aluno.

No final de cada trimestre, sdo considerados varios instrumentos de avaliacdo e é
redigido um relatério individual. Estes relatérios compreendem todo o processo de
aprendizagem e de desenvolvimento da crianca ao longo do periodo:

e Consideragdes gerais do diretor de turma sobre o aluno;
e Avaliacdo evolutiva das competéncias transversais;
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e Avaliacdo de cada disciplina, que incorpora os diferentes instrumentos de
avaliacdo nas disciplinas individuais.

Durante o primeiro e segundo periodos, sdo redigidos relatérios intercalares a fim de
dar feedback sobre a evolucdo do aluno antes das avalia¢Ges finais desse periodo.

Critérios de progressdo para o ano seguinte:

O aluno nado pode progredir se:

e obteve uma nota inferior a C* em Portugués/Inglés e Matematica;
e tiver obtido uma nota inferior a C* em trés outras disciplinas;
e tiver excedido o limite de faltas.

Adicionalmente, em inglés, os alunos que terminarem o 82 ano devem ter um nivel de
proficiéncia correspondente ao First Certificate do Cambridge English Program. Esta
proficiéncia é um requisito para o Upper Secondary (IGCSE), onde o aluno terd de
realizar as tarefas propostas pelas diferentes disciplinas e fazer os Exames Externos de
Cambridge.

*Tabela | - Critérios de Avaliacdo do Sistema Internacional de Cambridge

92 e 102 anos

Ao longo do 92 e 102 ano, os alunos sdo avaliados internamente de acordo com a sua
participacdo e trabalho nas aulas, empenho, atitudes/competéncias transversais e
diversos instrumentos de avaliacao.

No final de cada trimestre, sdo considerados os varios instrumentos de avaliacdo e é
redigido um relatério individual. Estes relatérios compreendem todo o processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianca ao longo do periodo:

e Consideragdes gerais do diretor da turma sobre o aluno;

e Avaliacdo evolutiva das competéncias transversais;

e Avaliacdo de cada disciplina, integrando os diferentes instrumentos de avaliacdo
nas disciplinas individuais.

Durante o primeiro e segundo periodos, sdo redigidos relatérios intercalares a fim de
dar feedback sobre a evolugdo do aluno antes das avaliagGes finais desse periodo.

9%ano

Critérios de progressdo para o ano seguinte

O aluno ndo pode progredir se:
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e tiver obtido uma nota inferior a C* em Portugués/Inglés e Matematica;
e tiver obtido uma nota inferior a C* em trés outras disciplinas;
e tiver excedido o limite de faltas.

O IGCSE 1 é equivalente ao 92 ano do Curriculo Nacional. Para obter esta equivaléncia,
o aluno deverd cumprir os critérios de progressdo estabelecidos de acordo com o
Decreto-lei 17/2016, de 4 de abril, da lei portuguesa.

*Tabela | - Critérios de Avaliacdo do Sistema Internacional de Cambridge

10°ano

No final do 102 ano, os alunos sdo submetidos aos exames externos internacionais do
IGCSE de Cambridge, nos quais obtém uma nota de acordo com a Tabela | - Critérios de
Avaliacdo do Sistema Internacional de Cambridge.

Tabela I
Critérios de Avaliagdo do Sistema Internacional de Cambridge
Notas de Cambridge Percentagem
A* 90 — 100
A 80-89
B 70 =179
C 60 - 69
D 50 -59
E 40-49
F
30-39
(Cambridge IGCSE apenas)
G
20-29
(Cambridge IGCSE apenas)

Os alunos podem fazer os exames em maio/junho e em outubro/novembro, embora
nem todos os exames sejam oferecidos na sessdo de outubro/novembro. Se ndo
atingirem a nota requerida na primeira sessdo, podem habitualmente repetir o exame
na segunda sessdo (aplicavel a matérias cujos exames sdo passiveis de serem realizados
em ambas as sessdes). E importante ter em consideragdo assuntos que requerem varios
trabalhos (varios componentes) e orientar o aluno no seu processo.

A escola adota, em conformidade com a Lei Portuguesa n.2 224/2006 de 8 de margo,

como critério de progressdao, um minimo de 6 C de notas_nos exames realizados, para
poder passar no programa. Os alunos também ndo devem exceder o limite de faltas.
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112 e 122 anos

Ao longo do nivel Advanced os alunos sdo avaliados de acordo com a sua participacdo e
trabalho em aula, empenho, atitudes e competéncias transversais. Os momentos de
avaliacdo interna correspondem a instrumentos de avaliagdo diversificados, cujos
critérios estdo de acordo com a Tabela | — Critérios de Avaliacdo do Sistema Internacional
de Cambridge

No final do Advanced (112 e 122 anos), os alunos sdo submetidos aos exames de
Cambridge AS and A Levels, nos quais obtém uma nota de acordo com a Tabela | —
Critérios de Avaliacdo do Sistema Internacional de Cambridge

Ha duas formas para os alunos terminarem o Advanced Secondary program: AICE
Diploma ou disciplinas A-Levels.

AICE Diploma — Este diploma exige que um aluno acumule 7 créditos de um conjunto de
disciplinas. Os alunos devem escolher pelo menos uma disciplina de cada grupo
obrigatério (grupo 1, grupo 2 e grupo 3). E também necessario que o aluno conclua a
disciplina de Global Perspectives & Research. As disciplinas concluidas em AS tém o valor
de 1 crédito e em A-Level o valor de 2 créditos.

Os alunos podem somar os 7 créditos de diferentes formas, de acordo com a seguinte
tabela oficial de Cambridge:

A Levels
@ AS Levels Cambridge International AS Level Global Total

créditos (1 crédito cada) Perspectives & Research (9239)

cada)

3 o 1 7 créditos
2 2 1 7 créditos
1 4 1 7 créditos
o 6 1 7 créditos

Alternativas Escolha Aice Diploma

Para que se considere que o aluno atingiu as notas minimas necessarias para obter o
AICE Diploma, existe uma combinacdo de pontos (entre 140 e 420 pontos), que pode ser
somada de diferentes formas, de acordo com a seguinte tabela oficial de Cambridge:
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Dois créditos de estudo (A Levels) Um crédito de estudo (AS Levels)

Nota Pontos Nota Pontos
Ax 140 - -
A 120 A 60
B 100 B 50
C 80 C 40
D 60 D 30
E 40 E 20

Se os alunos optarem por fazer exames de disciplinas A-Level em vez de completarem o
AICE Diploma, devem passar nos exames de A-Levels em pelo menos 3 disciplinas no
final do programa.

Acreditamos que o Aprendizes tem uma responsabilidade que excede largamente o de
transmitir contelddos sdlidos académicos no contexto tanto do Curriculum nacional
como do curriculum internacional de Cambridge. S6 entenderemos que realizamos a
nossa vocagao enquanto instituicao educativa quando tenhamos possibilitado que os
nossos alunos evoluam como seres humanos equilibrados e carinhosos: emocional,
social e racionalmente. Almejamos que o0s nossos alunos e pessoal contribuam
ativamente para transformar o mundo de forma a tornar-se mais consciente, justo,
honesto e respeitador de todos os seus habitantes. Estimulamos o ativismo positivo.

Como parte da nossa metodologia procuramos oportunidades para permitir a
aprendizagem ativa. E uma das ferramentas para comprometer os alunos tanto com a
parte académica como com a necessidade de transformar o mundo. Permite aos alunos
desenvolver competéncias, atitudes e adaptabilidade. Neste contexto, a nossa
abordagem educativa integra cada vez mais como conceitos fundamentais a
sustentabilidade, a biodiversidade, a pegada ecoldgica e o pensamento sistémico.

e ODS — Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel das Nag¢des Unidas
fornecem uma bussola clara para o futuro do planeta. Para adquirir uma
experiéncia pratica com estes conceitos, esforcamo-nos para que os projetos,
aulas, clubes e atividades extracurriculares sejam inspirados por esses objetivos.

e O NOSSO EDIFICIO — Esforcamo-nos para reduzir a nossa pegada ecolégica e
dependermos menos da rede elétrica publica. As instalacdes escolares foram
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projetadas de forma a maximizar a captura dos beneficios da luz e do calor do
sol. O edificio principal tem um estilo arquiteténico "ndérdico” com a utilizagao
estrutural de isolamento térmico e sonoro, amplos terracos cobertos e utilizacdo
alargada de materiais de construcdo naturais e de baixo impacto. Janelas amplas
permitem a entrada de muita luz natural dentro das salas de aula. Os
acabamentos em madeira, amplos corredores, e ventilagdao natural criam um
ambiente de trabalho muito agradavel;

ApOs as obras de expansdo previstas para o verdo de 2023, a escola sera
maioritariamente autossuficiente no que toca as suas necessidades de
eletricidade através da energia solar. A utilizacdo de dgua potdvel serd reduzida
através da aplicacdo da dgua “cinzenta” para descargas dos autoclismos. As
aguas do poco in situ e as aguas pluviais captadas sdo utilizadas na irrigacdo dos
jardins. O gas natural cobre as necessidades energéticas da cozinha.
Adicionalmente, o consumo global de energia do edificio ao longo do ano sera
ainda mais reduzido pela plantacdo de hera, que dentro de alguns anos ira cobrir
completamente os terracos de todos os pisos.

PRINCIPIOS REGENERATIVOS — Os jardins sdo inspirados pelos principios dos
sistemas de permacultura bioldgica, agroflorestas, e culturas regenerativas. Os
alunos sdo promotores ativos de cultivo da horta bioldgica como parte das suas
atividades de aprendizagem. A colheita é usada como ingredientes para o
almoco. Mais de duzentas arvores foram plantadas pelos alunos nos ultimos 3
anos. Os animais — gatos, caes, porcos e galinhas — sdo participantes importantes
na vida da nossa escola e ajudam na reciclagem dos restos alimentares.

DESPERDICIO ZERO — Subscrevemos os principios dos 5Rs: Repensar, Reduzir,
Reutilizar, Reciclar e Recuperar —um ciclo no qual nada se desperdica. Tornarmo-
nos uma verdadeira organiza¢do desperdicio-zero é um objetivo e um processo,
que oferece uma experiéncia de aprendizagem constante tanto para os alunos
como para os adultos. Ao procurarmos alcancar estes objetivos, alcangamos
progressos substanciais em consciencializagao e resultados. Alguns exemplos
sdo o aprovisionamento de ingredientes para a cozinha de producdo bioldgica,
renovavel, de pequena escala e local. Os fornecedores fazem parte da nossa
comunidade alargada. Para ajudar a promover o seu fantdstico trabalho, sdo
convidados a participar no Bio mercado mensal do Aprendizes onde podem
exibir os seus produtos e vendé-los em condi¢cGes benéficas para todos.
Simultaneamente compramos por grosso, minimizamos o desperdicio e a
utilizacdo de plasticos, embalagens e materiais ndo ecoldgicos. Na medida do
possivel, todos os residuos sao utilizados dentro da escola (na disciplina de Artes,
ou outras), ou sdo reciclados. Os alimentos e os residuos bioldgicos sdo
reciclados em compostagem, como alimentos para animais, ou doados.
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A interacdo frequente com a natureza e o exercicio fisico sdo considerados parte
integrante de um desenvolvimento saudavel tanto de alunos como de adultos.

Natureza

As instalagdes da escola compreendem atualmente mais de 16.000m2 com vista sobre
a serra de Sintra e em proximidade direta das Reservas Naturais de Cascais e do corredor
ecoldgico “Vale das Vinhas”. Tanto no interior como no exterior das nossas instalacdes
estimulamos o constante envolvimento com a natureza.

e Os alunos tém acesso livre aos jardins da escola e as areas recreativas
distribuidas em redor dos edificios. Estimulamos os alunos a passarem os seus
intervalos ao ar livre, beneficiando assim do clima ameno de Cascais;

e Estimulamos os professores a darem as suas aulas no exterior, seja na floresta,
no anfiteatro, nos jardins ou nos terracos;

e A escola tem uma horta bioldgica substancial que é de acesso livre e os alunos
participam ativamente e aprendem a cuidar dela.

e A escola tem animais tais como cdes, gatos, galinhas e porcos. Os alunos sdao
orientados a lidar com esses animais de forma sauddvel e respeitosa. Os animais
que circulam livremente pelas instalagdes sdo treinados por profissionais para
interagirem com os humanos. Ainda assim, as pessoas que estdo nas instalagdes
da escola tém consciéncia e reconhecem que incidentes com animais sdo
possiveis e ndo podem ser totalmente excluidos.

Desportos

O desporto e o exercicio fisico sdo parte integrante do curriculo em todos os ciclos.
Valorizamos a liberdade dos alunos de acederem as instalacdes da escola e permitir-lhes
brincar, fortalecer os seus corpos, explorar e ser criativos.

e Depois de concluidas as obras de expansdo no verdao de 2023 as instalacGes
desportivas compreenderdao 1 campo de futsal, 1 campo de basquetebol, 2
campos de voleibol, 1 campo de voleibol de praia, 2 campos de futebol, 4
trampolins e um skate-park.

e Os alunos terdo acesso a equipamento adequado a sua idade, como muros de
escalada, slack-lines, rede de escalada, um castelo multifuncdes, escorregas,
monkey bars, baloicos, etc.,

e Para atividades desportivas no interior, utilizaremos o Pavilhdo Desportivo de
Murches

Promovemos condigdes seguras de interagao e utilizagao dos equipamentos exteriores
para os nossos alunos. Temos um Comité de Seguranca que revé e aplica as leis e
regulamentos em vigor. Em conformidade com os regulamentos a escola tem um seguro
de responsabilidade civil perante terceiros.
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Durante os intervalos, os adultos andam pelos recreios para fazer coaching, ajudar,
supervisionar e intervir se necessario. Uma das tarefas é ajudar a prevenir situacdes
injustificadamente perigosas e reduzir os riscos. Neste contexto, o pessoal, os alunos e
as familias reconhecem que algumas atividades na escola envolvem um certo nivel
inerente de exposicdo ao risco: desportos de contacto, trepar as arvores, fazer skate,
fazer escaladas, trabalhar a madeira, monkey bars e outros. Os riscos ndo podem ser
totalmente eliminados em todas as ocasides e todos estdo instruidos no sentido de:

e S6 andarem em skateboards, trotinetes e patins com capacetes

e Osalunos do pré-escolar e do primeiro ciclo ndo devem usar as barras altas dos
monkey bars

e Ostrampolins devem ser usados sem sapatos e por um maximo de 4 pessoas
em simultaneo

e Nao trepar as arvores do anfiteatro

e N3o subir a parte mais alta do muro de escalada sem supervisao e
equipamento de seguranga

e N3do usar de forma inapropriada equipamentos ou ferramentas, seguir sempre
as regras aplicdveis e ndo por os outros alunos em perigo seja de que forma for.

Como parte do curriculo, a escola organiza regularmente visitas e viagens de estudo.
Tipicamente, estas visitas tém um objetivo de estudo especifico que promove a
aprendizagem ativa. As visitas de estudo e atividades fora da escola oferecem
oportunidades para expandir a autonomia dos alunos e estimulamos o gozo da liberdade
por parte dos alunos, em linha com a sua gradual compreensdo dos seus limites e
responsabilidades.

Desta forma, os principios comportamentais positivos dos Aprendizes também se
aplicam a qualquer atividade escolar fora das instalacdes escolares tais como
Visitas/acampamentos. Tal ndo depende se a atividade foi ou ndo organizada pela
escola. Os alunos e a familia reconhecem que qualquer mau comportamento se reflete
na imagem dos préprios aluno e na imagem do Aprendizes em geral. Para uma maior
seguranga e organizagao, os alunos seguirdo as orientagdes e os pedidos dos adultos
presentes. Em caso de violagdes de conduta relevantes havera consequéncias
apropriadas.

Estas atividades especificas podem envolver custos que ndo estdo incluidos na
mensalidade. Estas atividades sdo previamente comunicadas aos pais e o montante é
cobrado na fatura do més seguinte.

Em caso de ndo participagao na atividade, é essencial um aviso prévio suficiente, caso
contrario, o montante informado na comunicacdo é devido.

No caso de um aluno ndo participar na visita de estudo, ndo deve vir a escola durante o
tempo em que a turma estd na visita

Page 60



A escola oferece atividades extracurriculares aos alunos, de acordo com as ofertas
publicadas no nosso website e na escola.

As inscricOes para cada atividade extracurricular ndo podem ser canceladas ou alteradas
durante o periodo em curso. As alteracdes relacionadas com o periodo seguinte devem

ser previamente comunicadas a escola. Algumas atividades podem implicar custos
adicionais.

A nutricdo, como fonte fundamental da salde de cada pessoa, é um pilar central da
abordagem da nossa escola, alinhado e consistente com os nossos valores. Parte
integrante da nossa oferta educativa, o Aprendizes orgulha-se da Qualidade dos
alimentos cozinhados na escola por pessoal qualificado e dedicado sob a supervisdo de
um nutricionista certificado. Os principios da nossa abordagem sao estabelecidos numa
politica alimentar detalhada.

Os alimentos sdo bioldgicos, preferencialmente produzidos de forma sustentavel e
comprados localmente, equilibrados, nutritivos, saudaveis e saborosos, e evitam-se os
ingredientes processados e industrializados.

e No intervalo da manha é oferecido um snack ligeiro;

e Durante o intervalo a meio do dia é servido o almog¢o. ementas vegetarianas sdo
oferecidas todos os dias, e carne/peixe de fontes sustentaveis sdo servidos 3 dias
por semana.

e No final do dia é oferecido outro snack;

e Aslimitacdes dietéticas sdo tratadas pela equipa da cozinha, em colabora¢do com a
equipa do Bem estar e o nutricionista quando apropriado;

e Para assegurar a consisténcia da abordagem e por respeito a todos, os alunos nao
podem trazer alimentos ou bebidas para a escola.

Hordrio de funcionamento: 08:00h - 18:00h

Hora de inicio das aulas para a pré-escolar e o 12 Ciclo: 8:45h

Hora de inicio das aulas a partir do 52 ano: 8:30h

Final das aulas da pré-escolar e do 12 Ciclo: 15:45h

Final das aulas partir do 52 ano: entre as 15:30h e as 16:30h

Prolongamento: entre as 17:00h-18:00h (este é um servigo opcional mediante uma
taxa)

Permanecer na escola depois das 17:00h ndo é considerado um prolongamento se os
alunos permanecerem na escola para participarem em atividades extracurriculares.
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No caso de um aluno permanecer depois das 18:00h, sera cobrada uma taxa de 15 euros
por cada 15 minutos.

SAIDA DA ESCOLA

Durante o horario normal de funcionamento, um aluno sé saira da escola

autonomamente com autorizacdo dos seus encarregarrados de educacao.

e (052e 062anos podem sair no final do dia com autorizac¢do;

e (O 72e 82anos podem sair a hora do almogo com autoriza¢do para aquele dia.
Podem sair no final do dia;

e A partir do 92 ano os alunos podem sair durante o intervalo da manh3, 4 hora do
almoco e nos seus tempos livres, mediante autorizacdo. Podem sair no final do dia.

Para facilitar a supervisdo, as autorizacdes devem ser dadas preferencialmente com
antecedéncia, por escrito ou numa base anual. As autorizacdes pontuais tém que ser
entregues no Front Desk, antes das 10am do mesmo dia por e-mail. As autorizacdes
recebidas depois desta hora ndo sdo tidas em conta. As autorizagcdes pontuais, bem
como as alteragbes de autorizagGes permanentes, devem ser enviadas por e-mail
(secretaria@aprendizes.pt).

Telemdveis: Queremos que os alunos se envolvam e estejam presentes quando estdo
na escola. Também compreendemos que os telemdveis sdo um recurso e um bem
valioso quando utilizados corretamente. Neste sentido: apenas os alunos dos A-levels
(11° e 122 anos) podem utilizar os seus telemdveis na escola, mas devem estar
desligados ou em modo de voo durante as aulas, a menos que o professor tenha
autorizado a sua utilizagdo. Os alunos podem utilizar os seus telefones durante as pausas
da manha e do almoc¢o. No entanto, o edificio principal serd um edificio sem telefones
em espacgos comuns.

Computadores portateis: Os alunos a partir do 72 ano devem trazer os seus préprios
computadores portateis ou tablets, a fim de poderem trabalhar com flexibilidade nas
tarefas e projetos em curso. A literacia digital € uma parte fundamental do processo de
aprendizagem. A sua utilizacdo esta sujeita a politica definida pelo professor da sala de
aula.

Responsabilidade pelos artigos dos alunos: A escola ndo assume responsabilidade por
todo e qualquer artigo pessoal trazido pelos alunos (brinquedos, telemoéveis,
computadores portateis e quaisquer outros).

Aniversarios: Cada turma define a forma como os aniversarios sio comemorados. Isto

pode incluir, entre outros, a confecdo de um bolo juntamente pelo aluno aniversariante
e o grupo. Os pais sdo convidados a virem cantar os parabéns.

Page 62



Protecao de dados: a escola estd empenhada em proteger a privacidade e a seguranga
dos dados pessoais de cada aluno. Todos os dados recolhidos destinam-se ao uso
exclusivo da escola e sé serdo fornecidos a entidades externas ao Ministério da
Educacdo para efeitos legais gerais, seguros, ou outras atividades relacionadas com a
escola.

A intensidade do transito causa cada vez mais impactos negativos para o ambiente e
para a qualidade de vida em geral. O Municipio de Cascais tem muito transito durante
as horas de ponta da manha e da tarde. A escola apoia medidas da comunidade e do
Municipio que visam melhorar a sustentabilidade da mobilidade urbana. Cada um de
nds pode dar uma contribuicdo para reduzir a pressao:

e Sugerimos que os alunos utilizem tanto quanto possivel transportes publicos,
adquirindo assim uma maior autonomia. Temos uma paragem de autocarros
defronte da escola. Ha ligagGes para muitos locais (descarreguem a aplicagdo
MOOVIT para mais informacées);

e Asfamilias sdo encorajadas a organizar a partilha de carros;

e Somos grandes adeptos de bicicletas. Andar de bicicleta é um habito saudavel e
sustentdvel e encorajamos ainda uma cultura de andar de bicicleta. H4d uma bela
ciclovia que atravessa o “Vale das Vinhas” a partir do centro de Cascais e vai até
muito perto da escola;

e Se possivel, é favor tentar apanhar/deixar as criancas fora da “hora de ponta”.
Se chegarem 10 minutos mais cedo ha muito menos carros;

e Temos pessoal a ajudar os pais na area Kiss&Go para retirar rapidamente as
criancas dos carros. Por favor, respeitem a drea Kiss&Go e ndo estacionem para
permitir um melhor fluxo de transito;

e Se tiverem filhos no secundario, considerem deixa-los um pouco afastados da
escola;

e Pedimos a todos que utilizem o estacionamento de forma respeitosa. Os bons
modos, um pouco de paciéncia e o andar devagar sdo uma ajuda tremenda para
a seguranca de todos;

e No estacionamento, temos um sistema de rotagao entre o pessoal para garantir
gue apenas alguns elementos estacionam ai.

e Se for de prever uma espera mais prolongada, por favor pensem em estacionar
nos lugares publicos nas ruas adjacentes;

e Sera utilizado um servigo de transporte organizado pela escola para a Educacao
Fisica, visitas de estudo e outras atividades;

e Aescola ndo dispde de transporte de e para a escola.

A farda ndo é obrigatdria. Poderd ser comprada diretamente do fornecedor de acordo
com as instrugdes na lista de material.
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Os alunos devem usar vestudrio desportivo apropriado para as aulas de Educacao
Fisica e Yoga.

Independentemente do uso do uniforme, os estudantes devem usar vestuadrio
apropriado para o contexto escolar durante o horario escolar tanto nas instalacdes
escolares como no exterior.

Quando um aluno apresenta sintomas de estar doente, a escola aconselhard os pais a
virem busca-lo o mais depressa possivel.

Se o aluno tiver febre (+ 382C), serd dado Ben-u-ron, a menos que haja uma indicagdo
contraria por escrito dos pais. Se a administracdo de Ben-u-ron ndo for autorizada, os
pais tém até 30 minutos para vir buscar o aluno.

O aluno pode voltar a escola quando estiver recuperado, o que, no caso de algumas
doencas especificas, implica um periodo de tempo passado fora da escola relativo
periodo de contdgio, de acordo com a Lei portuguesa n.2 229/94 e o Decreto
Regulamentar n.2 3/95.

Sempre que um aluno desenvolver quadros patolégicos que ndo estdo abrangidas pelo
Decreto Regulamentar n.2 3/95. 3/95 de 27 de janeiro de 1995, o aluno deve suspender
a frequéncia escolar até que a situacgdo seja identificada e/ou certificada.

O aluno sé podera regressar a escola depois da situacado ter sido devidamente resolvida,
ou através de uma declaracdo médica, garantindo assim o regresso a escola sem
qualquer perigo de contagio para outras criancgas e/ou colaboradores.

Em caso de emergéncia, contactamos sempre os pais e encaminhamos o aluno para o
Hospital de Cascais. A escola tem um seguro escolar para cada aluno, que garante o
reembolso de eventuais despesas de tratamento até 1000 euros, em caso de
incapacidade permanente até 5.000 euros e em caso de morte até 7.000 euros. O aluno
sera transportado da forma mais adequada a gravidade da lesdo. Para efeitos de
reembolso, os pais devem apresentar todas as faturas a escola.

Visitas ao hospital por iniciativa dos pais apds um "acidente escolar": se os pais
decidirem por sua propria iniciativa ir ao hospital apds qualquer "acidente escolar”,
devem informar a escola para poderem ativar o seguro escolar.

Administracido de medicamentos: Por razbes de seguranca, sé administramos
medicamentos aos alunos quando entregues pelos pais, e com as instrugdes apropriadas
no formulario apropriado.

Piolhos: quando sdo detetados piolhos num aluno, os pais sdo aconselhados a vir busca-
lo e a aplicar o tratamento adequado. Uma vez feito o primeiro tratamento, e se
certificar que ja ndo ha piolhos ou |éndeas, o aluno pode voltar a escola.
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Boletim de vacinas: a apresenta¢do do boletim de vacinas do aluno é facultativa.

Covid: a escola adota as medidas da Direcdo Geral de Saude e da Direcdo Geral dos
Estabelecimentos Escolares.

A escola esta aberta a todas as criangas, independentemente da sua etnia,
nacionalidade, estatuto social, orientagao sexual ou religido.

Procuramos identificar candidatos e as suas familias que estdo alinhados com os nossos
valores e que querem contribuir para a comunidade escolar. A manifestacdo de
interesse pode ser feita através de um formulario especifico a partir de outubro do ano
anterior ao ano em questdo.

O processo de admissao tipicamente engloba as seguintes etapas:

e entrevista de um representante da escola com os encarregados de educacdo do
aluno;

e preenchimento do formulario de pré-inscri¢do;

e envio de todos os relatdrios escolares e terapéuticos anteriores (se houver) do
candidato;

e entrevista do futuro aluno por um elemento da equipa da escola;

e 0 candidato pode ser convidado a passar 1 a 2 dias na escola;

e teste de proficiéncia de inglés (para os que entram no sistema de Cambridge).

Ataxa deinscricdo anual e a taxa de admissdo Unica sd sdo cobradas apds a confirmacao
formal da admissdo pela escola. Ambos os montantes ndo sdo reembolsdveis em caso
de cancelamento da inscri¢do pela familia.

A escola reserva-se o direito de recusar a admissao de qualquer candidato. Ao atribuir
as vagas disponiveis na escola, os irmdos/irmas dos atuais alunos tém prioridade nos
critérios de selecao.

Através da inscricdo, a familia do candidato confirma que concorda com o conteudo das
politicas e procedimentos da escola (Regulamento Interno). Confirmam que entregaram
na escola todos os relatdrios escolares e terapéuticos anteriores (se houver) e tradugdes
exatas (se a lingua original ndo for inglesa ou portuguesa), que poderio ser relevantes
para andlise pelo Departamento de AdmissGes. A familia confirma que ndo omitiu
qualquer informag¢do ou documentacdo relevantes. A familia esta ciente de que, em
caso de violagdo de procedimentos, a direcao escolar pode tomar as medidas que
considerar relevantes, incluindo a expulsao.

A matricula sé é considerada efetiva apds o pagamento das taxas, preenchimento do
formulario e aceita¢do da politica da escola, da politica alimentar e das Star Rules.
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As reinscricbes para o ano académico seguinte tém de ser feitas durante o més de
fevereiro, de acordo com o dia estipulado em cada ano, utilizando um formuldrio online
e sdo finalizadas através do pagamento da taxa de reinscricdao dentro do prazo.

e SO serdo aceites reinscricoes de alunos cujas mensalidades e outras despesas do
ano em curso estdo integralmente pagas;

e Através das reinscricées, a familia do aluno confirma que concorda com o
conteudo das politicas & procedimentos da escola;

e A escola reserva-se o direito de ndo aceitar a reinscri¢ao do aluno por qualquer
uma das seguintes razdes:

o O aluno desrespeitou e violou as politicas da escola e a abordagem
comportamental do Aprendizes em multiplas ocasiGes;

o Os procedimentos escolares e orientagdes do pessoal ndo foram
cumpridos em multiplas ocasides e o assunto nao foi resolvido em boa
colaboragdo com as pessoas envolvidas;

o Qualquer outra razao que esteja alinhada com os interesses validos da
escola, dos colegas e da comunidade escolar em geral.

e Ataxando é reembolsavel;
e Seataxadereinscricdo ndo for recebida pela escola antes do prazo determinado,
a aluno podera perder a sua vaga para o ano letivo seguinte.

Os pedidos de cancelamento da matricula ou desisténcia da escola podem ser feitos em
qualquer altura por escrito com aviso prévio de 60 (sessenta) dias e sujeitos aos
regulamentos descritos neste documento.

Mantém-se a obrigacdo de pagar todos encargos restantes até ao final do ano escolar
(até 31 de julho inclusive) relativamente a estes pedidos recebidos apds 15 de dezembro
do ano escolar em curso.

As nossas mensalidades sdo publicadas em fevereiro de cada ano civil e referem-se ao
ano académico seguinte.

Os montantes apresentados sdo calculados em termos anuais e divididos por 11 meses
de acordo com o calendario proposto pelo Ministério da Educagdo; assim,
independentemente do nimero de dias de aulas em cada més, todas as mensalidades
obrigatdrias devem ser pagas na totalidade, de setembro a julho, independentemente
da frequéncia.

Os montantes constantes na lista de precos continuam a ser integralmente devidos se a
educacdo e/ou outros servigos prestados continuarem em linha (tal como determinado
pelas autoridades legais, governamentais, publicas ou outras) ou durante a suspensao
das aulas por outros motivos ou por motivo de forca maior.
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Em caso de ndo reinscricdo de um aluno, o montante do 112 més (julho) deve ser pago
em 3 prestacdes nos meses de abril, maio e junho. O montante respetivo sera cobrado
nas faturas mensais respetivas juntamente com a mensalidade habitual.

Desconto para irmaos:

e 12irmao: 10%
e 29%2irmao e irmaos seguintes: 20%

Os descontos sdo aplicaveis apenas a mensalidade, ndo a outros encargos.
Os servigos obrigatodrios sao:

e Taxas de admissdo e matricula (para novos alunos)
e Reinscri¢do (para alunos atuais)

e Propinas (11 meses)

e Seguro escolar

e Contribui¢cdo para manuais escolares

Exames de Cambridge de IGCSE e AS & A-Level

As taxas de exame incluidas na nossa lista de precos sdo obrigatérias para cada nivel
de educacgao e programa respetivo.

A mensalidade inclui*:

Alimentacdo (snack matinal, almogo, snack a tarde)

Project Weeks e Summer School (exceto atividades externas)
Inglés de Cambridge

Global Perspectives (a partir do 52 ano)

SER - Social and Emotional Redesign

Meditacdo/Mindfulness

Yoga

Clubes de trabalhos de casa

Clubes

Oficinas / Workshops

Acompanhamento pela equipa do Bem-estar

Orientacdo e aconselhamento vocacional (a partir do 82 ano)
Fraldas e produtos de higiene (pré-escolar)

*estes itens podem variar dependendo do nivel de ensino.
Os servigos facultativos sao:

e Prolongamento

e Atividades extracurriculares
e Visitas de estudo/ passeios
o \iagens
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Qualquer material extra solicitado pela escola
Apoio terapéutico individual
Avalia¢Ges terapéuticas

PAGAMENTOS

As faturas devem ser liquidadas até ao dia 5 de cada més. Os pagamentos efetuados
apods o dia 5 de cada més sofrerdo um aumento de 5% por cada semana ou fragdo de

atraso.

Apoio terapéutico: as sessdes individuais sdo cobradas mensalmente pelo periodo
sugerido no Plano de Intervengdo proposto pelo(s) Terapeuta(s) e com o consentimento
dos Pais:

Os valores mensais sdo calculados da seguinte forma: uma vez estabelecido o
numero de sessdes semanais, o seu valor mensal é calculado tendo em conta o
nimero médio de sessGes por més (4) e cobrado mensalmente
independentemente do numero efetivo de sessdes no més.

Procuramos compensar as sessdes que ndo se realizam (exceto em férias ou as
faltas prolongadas por parte do aluno), que estdo sujeitas a disponibilidade do
terapeuta para as realizar.

Livros escolares:

Se um professor entregar os livros escolares aos alunos, é dever do aluno devolvé-los
em bom estado. Se tal ndo acontecer, o valor do respetivo livro serd cobrado ao aluno.
Os manuais de atividades, quando necessario, sdo cobrados separadamente.
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Contexto:

1. O Aprendizes é responsavel por oferecer um ambiente harmonioso, no qual os alunos
e o pessoal desfrutem do direito de aprender, ensinar e desenvolver-se.

2. O principio global do Aprendizes é criar um contexto favoravel para estabelecer
relacdes honestas e de cuidado mutuo entre todos os membros da sua Comunidade, e
com a sociedade em geral. E um ambiente harmonioso, justo e seguro em que a
aprendizagem ocorre — académica, emocional e socialmente.

3. A Comunidade Aprendizes segue os principios comportamentais, estabelecidos nas
Regras Star Rules, para garantir valores morais, respeito mutuo, e crescimento pessoal.

4. Os alunos no Aprendizes devem ser capazes de desfrutar da sua liberdade, em linha
com uma compreensao gradual dos seus limites e responsabilidades.

5. Dependendo das questdes especificas relativamente ao comportamento, o enfoque
da coordenacdo serd numa ou mais de uma das seguintes dreas da organizacdo do
Aprendizes — Académica, bem-estar emocional, cuidados comportamentais.

6. Cumprimos o enquadramento juridico do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (decreto-
Lei n251/20212, de 5 de setembro)

Principios Gerais de Agao:

1. Todos os adultos — docentes ou outros — sdo Educadores no Aprendizes e ddo o
exemplo aos alunos através do seu comportamento.

2. Como prioridade, cada adulto assume a responsabilidade direta de criar um ambiente
positivo para uma relagao segura com os alunos.

3. Sendo o desenvolvimento do comportamento apropriado uma responsabilidade
partilhada do aluno, escola e familia, cada pessoa na nossa comunidade assumira a
responsabilidade pelas suas préprias acoes.

4. Procuramos separar a dignidade do individuo do seu comportamento.

5. O respeito e tolerancia face a individualidade implica tanto o reconhecimento do
comportamento positivo como a correcdo de conduta inadequada.

6. Havendo comportamento inadequado, a orientacdo é dar prioridade a préatica
restaurativa e estabelecer a conexdo entre agdo e consequéncia.

7. Seguimos um conjunto de consequéncias simples para aqueles que n3do aceitam as
suas responsabilidades ou se extraviam da orientacdo das regras Star Rules.

8. Casos que tenham um efeito adverso relevante sobre o ambiente escolar serdo alvo
de acdo imediata diretamente com a(s) pessoa(s) envolvidas.
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In Our School
Community...

Principios gerais para professores e outros educadores:

1. Utilize a sua responsabilidade pelo ambiente de aprendizagem para alimentar
relagdes produtivas com os alunos, pais e colegas.

2. Estabeleca e ensine expectativas altas realistas — logo no inicio do ano letivo —
explique e discuta as regras Star com o grupo.

3. Mantenha rutinas claras na sala de aula ao longo do ano — pontualidade, trabalhos
para casa, momentos de siléncio, etc. Garanta consisténcia com as expectativas que
foram comunicadas.
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4. Encoraje comportamentos positivos de forma consequente através de elogios e
clareza. Aplique as consequéncias de forma consistente e justa — positiva, restaurativa
e corretiva. Faca sempre o acompanhamento das situacdes até a sua resolucdo final.

5. Assegure-se de que cada aluno é valorizado, reconhecido e que se sente seguro.
Assegure-se de que todos as origens e circunstancias especificas dos alunos sdo
respeitadas.

6. Resolva as questdes dentro da sala de aula — na medida do possivel. Utilize estratégias
de prevencao:

i. Atencdo — utilize o nome do aluno.
j. Gestos — utilize para comunicar o comportamento esperado —ex., dedo na boca.
k. Olhe — estabeleca contato visual direto.
Proximidade— aproxime-se do aluno em questao.
. Pausa — ganhar atencgao e recuperar o controlo.
Ignorar — ndo dé atencdo a comportamentos de chamada de atencao.
Separacdo — lide com a situacdo, ndo com o aluno, remova a distracdo, mova o
aluno para um local separado dentro da sala de aula.
p. Avise —dé suficiente aviso antes de aplicar as consequéncias.

© =3

7. 0 Educador em causa devera dar prioridade a resolver as situagdes comportamentais
de pequena monta dentro da sala de aula (ou no local onde se verificou a ocorréncia).

8. Retirar o aluno da aula ou da atividade é uma medida que devera ser usada com
parcimdnia, e apenas ap6s aviso suficiente e claro. Neste caso, siga os passos
processuais aqui elencados:

h. Um aluno a quem é pedido para sair da sala sera notificado para se apresentar
imediatamente ao Front-Desk. O Educador enviard imediatamente uma
mensagem por Teams ao BCP (Behavioural Care Person), com cépia para o Front
Desk ficar a par da ocorréncia.

i. Nos casos em que haja uma necessidade critica de assisténcia pessoal, o
Educador telefonard para a Front Desk, que decidira quem serd a pessoa a ser
enviada para a situagao.

j. A Front Desk recebera o aluno e contactard por telefone o BCP.

k. Entretanto, no Front-Desk sera disponibilizado ao aluno um local para preencher
um formuldrio de autoavaliacdo, o que devera demorar cerca de 10 minutos. O
objetivo do formuldrio é estimular a reflexdo do aluno sobre a ocorréncia, o seu
impacto e consequéncias.

I. Depois de preenchido, o BCP iniciard uma conversa com o aluno, através de uma
abordagem de comunicag¢ao nao culpabilizante e nao violenta.

m. O professor podera especificar trabalhos adicionais para o aluno completar.

n. O BCP ouvird as partes relevantes e os Educadores envolvidos na situacao.
Dependendo do resultado, serdao dados passos ou tomadas medidas adicionais
as quais podem incluir retengdes no préprio dia, trabalho comunitario, trabalho
do aluno, revogacao de privilégios, ou outros.
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A abordagem de comunica¢ao nao-violenta de todos os Educadores é baseada em
quatro aspetos:

5.

Observacdo — O que é que estd a acontecer? O que vé, de que se lembra? Qual
é a sua e a minha perspetiva? Qual é a consequéncia do meu comportamento
para os outros?

Sentimento — que emocdes e sensacdes sente? O que sinto eu?

Necessidade — de que precisa e o que valoriza? De que preciso eu e o que
valorizo?

Pedido — que a¢des/consequéncias gostaria/esperaria que acontecessem? Como
pode tornar o comportamento em algo de positivo? Como podem ser reparadas
as consequéncias para os outros? O que é que eu espero de si?

Procedimentos para o Behavioural Care Person (BCP):

O BCP é parte integrante da equipa de Bem-estar, a equipa que trata das questdes
emocionais em geral. O BCP esta especificamente disponivel para os alunos e as familias
em qualquer altura para lhes dar assisténcia em assuntos comportamentais. O trabalho
do BCP é complementar as tarefas primdrias dos professores que dardo prioridade a
lidar e restringir os problemas comportamentais dos alunos no ambito das suas aulas.

Como principio geral de todos os Educadores, quaisquer consequéncias
aplicadas serdo construtivas e ajustadas a realidade e contexto do aluno.

Em situacdes especificas, explicitadas supra, o aluno podera ser expulso da sala
e apresentar-se-a imediatamente ao Front Desk. Ai, o aluno serd recebido para
preencher um formulario de autorreflexdo sobre o seu comportamento.

O Front Desk contactard o BCP para mais assisténcia, que ira resolver a situacado
a partir desse momento.

Todos os alunos enviados ao BCP serdo sujeitos a medidas positivas,
restaurativas, corretivas ou outras consideradas apropriadas. Estas medidas
serdao decididas pelo BCP em colaboragdao com outros adultos relevantes, tais
como o professor, Head, Coordenador, TFD (equipa para Direcdo), conforme
necessario.

As medidas sdo diversas e podem incluir trabalhos de estudo adicionais,
retencdo apds o periodo letivo no mesmo dia, trabalho comunitario, revogacao
de privilégios ou outros.

A retencdo escolar tipicamente ocorre entre as 16.00-17.00 no mesmo dia, mas
poderd ser mais prolongada. A familia sera notificada da retencdo por SMS e
email.

o Os alunos apresentar-se-do as 15.55h no local indicado pelo BCP,
permanecendo ai até nova ordem.

o Durante a retenc¢do o aluno nado podera abandonar o local que lhe foi
atribuido. Isto significa que os alunos tratardo de resolver qualquer
assunto ANTES do inicio do periodo de retencdo — ir buscar coisas, ir a
casa de banho, notificar a familia, falar com alguém, etc.

o O tempo de retencdo é reservado para compensar o tempo de
aprendizagem perdido trabalhando em matérias de estudo, fazendo os
trabalhos de casa, lendo, ou outros conforme as orientagdes do BCP.
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e Osalunos que ndao cumpram as orienta¢gdes do BCP podem ser sujeitos a medidas
adicionais e/ou suspens3o.

e Suspensdes repetidas ou outras formas de escalada, ap6s decisdo

podem levar a expulsdo da escola.

Principios Gerais e Recomendacgodes para as Familias:

do TFD,

e Vemos os membros da Comunidade do Aprendizes como parceiros — alunos,
pessoal e familias. Cada um detém parte da responsabilidade pelo ambiente em
gue os alunos podem desabrochar. Idealmente, as expectativas do que acontece
na escola, em casa, entre amigos ou na rua estao alinhadas, com mensagens e
abordagens consistentes.

e Apoiamos um didlogo aberto e transparente com as familias, que permita uma
melhor orientagdao e apoio dos alunos. Encorajamos que se escutam uns aos
outros e apresentem explicacGes antes de retirarem conclusdes ou fazerem
juizos de valor.

e Esperamos que as familias subscrevam as regras Star, apoiem a implementacao
desta politica comportamental, estimulem os filhos a aderirem a ela, e apoiem a
abordagem quando for apropriado.

Avaliagao das Situagoes e Consequéncias:

SITUAGOES DE MENOR GRAVIDADE

Descricdo | Responsabil | Consequéncias tipicas Alguns Exemplos
tipica idade/Acdo
+aconteci | +Imediatam |+ o adulto esclarece | +ma criacdo, desrespeito, usar
mentos ente tratada | quais sdo as | palavroes
individuais | pelo adulto | expectativas +correr, brincar em lugares
que presente +corrigir e compensar inapropriados
causam +0 aluno | +ser colocado noutra | +permanecer algum tempo nas
perturbac | devera ficar | parte da sala casas de banho
ao aos | a +compreender o | +utilizacdo incorreta ou sujar
outros ou | compreend | impacto do | equipamento sem o limpar
a er com | comportamento— +comportamento nao
aprendiza | clareza qual | reflexdo/breve cooperante, responder de
gem dos |0 impacto | discussdo volta
outros —|do seu | +poderd ser apropriado | +atrasar-se, ndo completar os
dentro ou | comportam | um pedido de desculpas | trabalhos de casa, nao trazer o
fora da | ento +Compromisso de ndo | material necessario
sala de | +apenas repetir o | +fazer ruido de propdsito ou
aula situagdes comportamento para chamar a atencao

pouco
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graves +consequéncias +N3o fazer os trabalhos de casa
excecionais |imediatas relevantes | ou ndo trazer o material
serdo para o comportamento | necessario
reportadas | podem ser diretamente | +Ndo limpar a mesa do almocgo,
no ISAMS aplicadas pelo adulto, | sujar tudo, cacifo sujo
tal como confiscar o | +apropriar-se de objetos de
telefone, nao ser | outras pessoas tal como
permitido entrar na sala | mochilas
de aula (atrasos), | +falta de cuidado com a
refeitorio/servigo de | natureza, com os demais, com
almogo, limpeza, | os bens, desperdicio
trabalhos escolares | +Nao utilizar
adicionais, medidas na | equipamento/vestuario
sala de aula apropriados ou de protecao
+desonestidades de pequena
monta que tém impacto sobre
os outros
SITUACOES GRAVES
Descri¢ao Responsabilid | Consequéncias tipicas | Alguns Exemplos
tipica ade/Acdo
+perturbacdes | +Imediatame | + é pedido ao aluno | +Repeticdo de situagbes
de pequena | nte resolvidas | que saia da aula e se | comportamentais de
monta pelo adulto | dirija a Front Desk | pequena monta
repetidas que | presente para preencher um | +desobediéncia deliberada
foram tratadas | +o aluno ¢é | formulario de | +perturbacdes
anteriormente | enviado ao | autorreflexao significativas das aulas
+perturbagdes | Front Desk +conversa formal com | +utilizacdo  inapropriada
significativas +0 BCP fard o | o BCP/aluno sobre o | repetida do telemdvel
repetidas e | seguimento comportamento e | +atirar ou
intencionais com o (Head) | consequéncias para | intencionalmente estragar
dos demais ou | professor, os demais ou sujar objetos
da Bem Estar +Praticas possiveis de | +sair das aulas ou da escola
aprendizagem | +se restauracdo poderdo | sem autorizagdo
dos demais apropriado incluir trabalhos | +linguagem ou
+Claros um plano de | escolares adicionais, | comportamento agressivo,
desafios a | coaching trabalho comunitario, | abusivo
capacidade de | formal revogagao de | +envolver-se em lutas
ensinar  dos | apropriado privilégios, retencdo | fisicas
professores individual no proprio dia para | +atos significativos de
+Maldade, podera  ser | compensar tempo de | desonestidade
agressividade, | implementad | aprendizagem
ameacas, o perdido
assédio +0s pais | +acompanhamento
+desrespeitar | serdo para observar
a seguranca | notificados e | melhorias
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dos demais,
bullying

poderdao ser
convocados
para uma
reuniao
+notificacdo
obrigatéria

no ISAMS

SITUAGCOES MUITO GRAVES

Descricdo Responsabilid | Consequéncias tipicas | Alguns Exemplos
tipica ade/Acdo
+Perturbacdes | +Imediatame | +O aluno deverd | + Posse ou consumo de
significativas nte resolvidas | dirigir-se a Front Desk | drogas, dalcool durante o
repetidas que | pelo adulto | +conversas formais | horario escolar
foram tratadas | presente sobre as | +Violéncia, vandalismo
anteriormente | +o aluno é [ consequéncias para | +trazer objetos ilegais ou
+comportame | enviado ao | os demais perigosos para a escola
nto Front  Desk | +coordenacdo +Causar danos
fortemente para BCP/bemestar para | significativos ou pbér em
ameacador, preencher o | estabelecer medidas | perigo os demais
agressividade, | formulario de | +Retencdo e
comportamen | autoreflexdo | suspensdo
to violento +Conversa +trabalhos escolares
+desrespeito formal entre | adicionais, tempo
significativo o BCP, o | comunitario,
repetido aluno e | remocao de
+atividades outros privilégios
ilegais envolvidos +plano de apoio

+BCP/Bemest | formal e

ar acompanhamento

coordenardo | serdo definidos como

a definicdo de | condicbes para

medidas e | readmissao na escola

plano de | +podera ser

apoio formal | necessério apoio

+Pais externo - Psicélogo,

convocados Policia, reabilitacao

para reuniao
+notificacdo
obrigatdria
no ISAMS

+Casos individuais
podem levar o TFD a
decidir-se pela
expulsdo final

Regras especificas:
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As linhas diretrizes acima descritas estabelecem o enquadramento geral para o
comportamento desejavel. Para alem disso, ha algumas especificidades:

Utilizacdo de telefone/ dispositivos tecnolégicos:

No Aprendizes, os computadores/telefones/dispositivos sdo usados como apoio
para o estudo, ndo para entretenimento.

O edificio principal é uma zona livre de telemdveis durante as horas letivas para
todos os alunos.

Apenas apos orientacdo do Educador, durante as aulas, podem os alunos utilizar
os seus PC/dispositivos para efeitos académicos.

Na vila e na sala s6 podem utilizar os seus telemdveis os alunos do A-Level. A
utilizacdo do telemodvel por alunos de outros anos escolares é sujeita a
confiscacdo e entrega no Front Office. No final do dia o telefone poderd ser
recuperado.

Durante os intervalos, os alunos devem privilegiar permanecer no exterior com
os demais sem utilizar o telemovel.

Incumprimentos repetidos serdo notificados no ISAMS. Os pais poderdo ser
contactados e solicitados para uma reunido.

Alimentacao:

Parte integrante da nossa oferta educativa, o Aprendizes orgulha-se da qualidade dos
alimentos cozinhados na escola. Os alimentos sdo biolégicos, preferencialmente
produzidos de forma sustentdvel e comprados localmente, equilibrados, saudaveis e
saborosos, e evitam-se os ingredientes processados e industrializados.

Os principios da abordagem educativa sdo estabelecidos na politica alimentar
detalhada. as limitacGes dietéticas sdo tratadas pela equipa da cozinha em
colaboracdo com a drea Pedagdgica e a equipa de Bem-estar, se apropriado.
Para garantir a consisténcia, os alunos ndo trardo comida para a escola, sendo
confiscada a que trouxerem.

O acesso a cozinha é restrito. O refeitério é uma zona comum e é da
responsabilidade de cada pessoa zelar por ele e manté-lo limpo. As horas do
almoco e as filas serdo respeitadas.

O desperdicio serd minimizado, e cada um servir-se-a apenas da quantidade de
comida que ird de facto comer. Depois da refeicdo a mesa sera limpa de todos
os restos alimentares. Os pratos, os guardanapos usados, os copos e os talheres
serdo levados para a copa.

O bar é de utilizagdo exclusiva dos adultos.

Em caso de incumprimento, o aluno é chamado para efetuar trabalho de
repara¢do/educativo na cozinha. Em casos mais graves uma notificacdo
comportamental serd feita no ISAMS.

Se houver reincidéncias, os pais sdo contactados e podera ser marcada uma
reunido. Podera haver outras consequéncias.
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Pontualidade:

Ha um toque de aviso 5 minutos antes do inicio das aulas.

Um segundo toque marca o inicio da aula e o Educador poderd fechar a porta da
sala.

Para evitar perturbacbes indevidas no grupo, depois de fechada a porta e
iniciada a atividade, o aluno deixa de ter acesso a aula. Cada Educador é livre de
por em pratica esta orientacdo com maior ou menor rigor para acautelar os
melhores interesses e o direito a aprendizagem do grupo.

Atividades fora da escola/visitas:

Os principios comportamentais positivos do Aprendizes aplicam-se igualmente a
gualquer atividade em grupo da escola fora das instalacdes escolares tais como
Visitas/acampamentos, ndo dependendo de se a atividade foi ou ndo organizada
pela escola.

Os principios também cobrem as expetativas sobre o comportamento do aluno
durante o horario escolar normal, incluindo os intervalos no exterior das
instalacGes escolares, permanéncias na vizinhanca da escola ou em qualquer
outro lugar.

Qualquer (mau) comportamento reflete-se na imagem dos préprios alunos e na
imagem do Aprendizes em geral.

Para maior seguranca e organizagao, os alunos seguirdo as orientacoes e pedidos
dos adultos presentes. Em caso de incumprimento relevante poder-se-do aplicar
consequéncias apropriadas.

Autorizacao para sair da escola durante as horas escolares:

Durante as horas escolares normais, o aluno apenas saird da escola
autonomamente se devidamente autorizado pelos seus encarregados de
educacao.

0 0Os52e 62anos podem sair no final do dia com autorizagdo.

0o Os72e8%2anos podem sair a hora de almoco se autorizados para esse dia
em concreto. Sao livres de sairem no final do dia.

0 A partir do 92 ano os alunos podem sair durante o intervalo da manh3,
do almocgo, e nos periodos livres se tiverem autorizagdo. Sao livres de
sairem no final do dia.

Para facilitar a supervisao, as autorizacGes devem ser dadas com antecedéncia.
As autorizacdes pontuais tém que ser entregues no Front Desk, ANTES DAS 10
A.M. do mesmo dia, por e-mail. Ndo sdo consideradas as autorizacdes recebidas
apés esta hora.

As violagOes das autorizacdes sdo qualificadas como incumprimentos graves com
consequéncias apropriadas e os pais sdo contactados. Serd feita uma notificacdo
no ISAMS.
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Segruranca ao brincar:

Faltas

Uma das tarefas da supervisdo dos adultos durante os jogos dos alunos é ajudar
a evitar situacOes indevidamente perigosas e reduzir o risco dos alunos se
magoarem.
Em paralelo, valorizamos algum grau de liberdade dos alunos que lhes permita
fortalecer os seus corpos, explorar e ser criativos. Neste contexto, certas
atividades de jogos e brincadeiras na escola contém um elemento de risco de
acidentes: desportos de contacto, trepar as arvores, andar de skate, fazer
escaladas, trabalhar na madeira, monkey bars, etc. Uma vez que estes riscos nao
podem ser sempre eliminados sao dadas instru¢des aos alunos para:
o Sé andarem em skateboards, trotinetes e patins com capacetes
o Os alunos do pré-escolar e do primeiro ciclo ndo devem usar as barras
altas dos monkey bars
o Os trampolins devem ser usados sem sapatos e por um maximo de 4
pessoas em simultaneo
o Nao trepar as arvores do anfiteatro
o Nao usar de forma inapropriada equipamentos ou ferramentas, seguir
sempre as regras aplicaveis e ndo pér os alunos em perigo seja de que
forma for.

Por determinacdo de um elemento do pessoal na escola, um aluno podera ser
considerado como tendo faltado a aula, a uma atividade de frequéncia
obrigatédria, a uma atividade facultativa na qual se inscreveu. Se as aulas forem
dadas consecutivamente, havera tantas as faltas quantas as aulas a que o aluno
faltou;

As faltas devem ser justificadas por escrito e assinadas pelo encarregado de
educacdo;

Sdo consideradas faltas injustificadas aquelas para as quais ndo foi apresentada
nenhuma justificacdo ou cuja justificacdo ndo foi aceite pela escola;

Nos 12 — 492 anos, o limite de faltas injustificadas é de 10; a partir do 52 ano os
alunos ndao podem acumular mais faltas injustificadas do que o dobro do nimero
total de horas daquela disciplina por semana. (Por exemplo, se um aluno tiver 4
horas de ciéncias por semana, faltar a 8 horas de Ciéncias seria 0 nUmero maximo
justificado de faltas.)

Nos casos considerados viaveis pelo pessoal da escola, se um aluno exceder o
numero de faltas injustificadas, podera ter que realizar determinadas atividades, a
serem definidas pela escola, que possam tornar possivel a recuperacao.

A escola dispde de um livro de reclamacgdes e de elogios.
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